Аннотация к рабочей программе дисциплины
КОМПЛЕКСНЫЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ В СТРУКТУРЕ АРХИТЕКТУРЫ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ

Направление подготовки 38.03.05 – «Бизнес-информатика»
Профиль – Бизнес-информатика
Квалификация  – бакалавр
Цель дисциплины – формирование теоретических знаний и практических навыков в области процессного управления архитектурой предприятия, теоретических знаний и практических навыков в применении информационных технологий для решения задач анализа и разработки комплексных системы управления в структуре архитектуры информационных систем (КСУСАИС), получение навыков программной организации современных информационных систем (ИС) и корпоративных информационных систем (КИС), формирование у студентов понимания места ИС и технологий в процессах управления предприятием, выработка навыков системного анализа пригодности тех или иных архитектурных решений и методов разработки в конкретных условиях хозяйственной деятельности предприятия, а также ознакомление с конкретными типами коммерческих ИС, используемых на практике.
Основные задачи дисциплины:
· ознакомиться с терминологией в области информационных систем;

· ознакомиться с видами систем управления ИС;

· ознакомиться с современными способами управления ИС;

· изучить способы обследования деятельности и ИТ-инфраструктуры предприятий;

· ознакомиться с основными этапами разработки КИС;

· изучить основы разработки концептуальной модели системы управления ИС;

· получить навыки в области разработки систем управления ИС.
В результате освоения дисциплины студент должен

Знать: 
· основные задачи управления ИТ-архитектурой предприятия;

· назначение и виды ИС;
· состав обеспечивающих подсистем ИС;
· методы проектирования, внедрения и организации эксплуатации корпоративных ИС и ИКТ;

· основные понятия корпоративных информационных систем (КИС);

· современные стандарты управления ИС;

· методы и инструментальные средства моделирования при исследовании и проектировании информационных систем.

Уметь:

· проводить анализ предметной области, архитектуры предприятия, выявлять информационные потребности и разрабатывать требования к ИС;

· проводить сравнительный анализ и выбор ИКТ для решения прикладных задач и создания ИС;

· проводить обследования деятельности и ИТ-инфраструктуры предприятий;

· классифицировать существующие КИС и определять необходимость применения КИС;
· выбирать рациональные информационные системы и информационно-коммуникативные технологии для управления бизнесом;

· разрабатывать концептуальную модель прикладной области, выбирать инструментальные средства и технологии проектирования ИС;

· оценивать затраты на проектирование, создание, поддержание и развитие информационных и корпоративных информационных систем.

Владеть:

· навыками проведение анализа архитектуры предприятия;

· профессиональной терминологией в области ИС;

· методологическими подходами к созданию и совершенствованию систем управления в структуре архитектуры предприятий и бизнеса;

· навыками работы разработки концептуальных моделей ИС;
· работы с инструментальными средствами моделирования предметной области, прикладных и информационных процессов;

· разработки технологической документации;

· использования функциональных и технологических стандартов ИС;
· методами выбора рациональных информационных систем и информационно-коммуникативных технологий решения для управления бизнесом;

· методиками проведение обследования деятельности и ИТ-инфраструктуры предприятий;

· навыками оценки экономической эффективности разрабатываемых вариантов КИС на основе базовых методик.

Содержание дисциплины (разделы, темы):
1. Особенности современных информационных систем.

2. Архитектура информационных систем.

3. Комплексные системы управления.

4. Современные стандарты управления.

5. Корпоративные информационные системы.
6. Основные этапы разработки КСУСАИС.

7. Основы разработки модели КСУСАИС.

8. Программное обеспечение в области КСУСАИС.

