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Цель дисциплины — изучение основ организации бизнес-тренинга, формирование системного представления об основных понятиях бизнес-тренинга, приобретение студентами практических навыков проведения бизнес-тренингов, приобретение студентами практических навыков познания ключевых показателей неэффективности трудовой деятельности, особенностей организации самостоятельной работы, контроля и мотивации для достижения поставленных целей.

Основные задачи дисциплины:
· Освоить практические навыки планирования управленческих задач;

· Научиться находить организационно-управленческие решения; 
· Выработать целеустремленность к решению поставленных профессиональных управленческих задач;

· Выработать навыки расстановки приоритетов, при решении организационно-управленческих решений;

· Получить базовые навыки работы с инструментами планирования;

· Освоить ключевые навыки мотивации.

В результате освоения дисциплины, учащийся должен
Знать: 
· базовые теоретические и практические принципы управления временем.

Уметь:
· анализировать сложившуюся организационно-управленческую ситуацию в деятельности организации;

· описать в общих чертах организационно-управленческие правила.

Владеть:

· навыками организации и проведения бизнес-тренингов;

· навыками систематизации информации.
Содержание дисциплины (разделы, темы):
Тема 1. Основные понятия. Организация бизнес-тренинга.

Тема 2. Виды бизнес-тренингов.

Тема 3. Теоретические основы тренинга личностного роста.

Тема 4. Основы управления временем.

Тема 5. Мотивация и стимулирование. Коммуникация.

Тема 6. Понятие управленческой деятельности. Лидерство.

Тема 7. Управление групповыми процессами в организации.

Тема 8. Управление мотивацией персонала.

PAGE  
2

