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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая учебная программа дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ПП ССЗ) по специальности 05.02.03 

Метеорология. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ПП ССЗ 
ОП (общепрофессиональные дисциплины). 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

 составлять трудовой договор; 

 защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством; 

 использовать базы данных законодательства Российской Федерации. 

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

 основные положения Конституции Российской Федерации; 

 законодательные акты и другие нормативные правовые акты в 

области гидрометеорологии; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

 основы права социальной защиты граждан; 

 понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника; 

 виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров. 
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Формируемые компетенции: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 06 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ОК-11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 48 ч., в том числе: 

- обязательных учебных занятий - 48 ч. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка  48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

лекции 32 

практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося - 

Аттестация в форме: дифференцированный зачёт (8 семестр) 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

ОП.08.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
    

 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа 
обучающихся  

Объем часов 

1 2 3 
Раздел 1.  

Гражданское право. 
 12 

Тема 1.1.  
Роль правового 

регулирования в жизни 
общества 

Содержание учебного материала 2 
1 Введение. Цели и задачи изучаемой дисциплины 

Тема 1.2. 
Гражданское право в 
системе социального 

регулирования. 
Источники. 

Содержание учебного материала. 2 
1 Гражданское право. Предмет, метод, система. Особенности. Гражданский кодекс Российской Федерации как 

основной источник. Характеристики, структура. 

Практическая работа:  
Составление таблиц «Структура права в Российской Федерации» и. «Стадии механизма правового регулирования». 

2 

Тема 1.3. 
Гражданско-правовой 

договор 

Содержание учебного материала. 2 
1 Понятие договора. Социальная значимость. Классификация договоров. 

Тема1.4. 
Экономические споры 

Содержание учебного материала. 2 
1 Понятие экономического спора, виды, способы  разрешения. 
Практическая работа:  
Источники арбитражного процессуального права 

2 

Раздел 2.  
Трудовое право 

 24 

Тема 2.1. 
Трудовое право в 

системе социального 
регулирования 

Содержание учебного материала. 2 
1 Понятие Трудового права, степень значимости. Источники Трудового права. Трудовой кодекс Российской Федерации 

как основной из них. 

Тема2.2.  
Трудовой договор.  

Содержание учебного материала. 2 
1. Заключение трудового договора. Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя 

2 Процесс расторжения трудового договора. Условия. Гарантии и компенсации работникам. 

Практическое занятие:  
Составление проекта трудового договора. Работа с нормативными документами. 
Составление алгоритма действия при приеме  на работу,  
Составление алгоритма действия при увольнении.  

4 

Тема 2.3.  
Трудоустройство. 
Правовой статус 

безработного 

Содержание учебного материала. 2 
Составление резюме 
Определение правового статуса безработного. 
Практическая работа:  
Составление резюме 

2 

   

Тема 2.4. Содержание учебного материала. 2 
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 Рабочее время и время 
отдыха. Заработная 

плата 

1 Понятие рабочего времени, виды времени отдыха.  Основные положения нормативно-правовых актов в области 
оплаты туда. Системы оплаты труда. Особенности начисления и удержаний 

Практическая работа:  
Решение задач 

2 

Тема 2.5.  
Материальная, 

дисциплинарная 
ответственность  

Содержание учебного материала. 2 
1 Дисциплинарная ответственность. Порядок привлечения. 
2 Материальная ответственность сторон трудового договора. 
Практическая работа 
Заполнение таблицы «Виды ответственности» 

2 

Тема 2.6. 
Трудовые споры 

Содержание учебного материала. 2 
1 Индивидуальные трудовые споры. Понятие. Процесс разрешения. Коллективные споры. Забастовки. 
Практическое занятие: 
Составление искового заявления в суд 

2 

 Раздел 3 
Предпринимательское 

право 

 8 

Тема 3.1.  
Предпринимательство 

Содержание учебного материала. 2 
1 Предпринимательство как вид деятельности. Социальная значимость. 

Тема 3.2. 
Юридические лица 

Содержание учебного материала. 2 
1 Понятие юридического лица и юридической правоспособности. 

Тема 3.3.  
Организационно-
правовые формы 
юридических лиц 

Содержание учебного материала. 2 
1 Основные организационно-правовые формы. Характеристика. 

Тема 3.4. 
Процесс 

реорганизации и 
ликвидации 

юридического лица 

Содержание учебного материала 2 
1 Реорганизация юридических лиц. Добровольная ликвидация. Банкротство, виды, особенности. 

Раздел 4 

Административное 

право 

Содержание учебного материала 2 

1 Административное право. Понятие, предмет, субъекты. Административные правонарушения. 

   

Раздел 5  
Социальное 

обеспечение в 
Российской Федерации 

 2 

Тема 5.1.  
Социальное 

обеспечение в 
Российской Федерации 

Содержание учебного материала 2 
1 Понятие и виды социального обеспечения. Пенсия, понятие, виды 
Самостоятельная работа:  
Составление таблицы «Виды пенсий в РФ и условия их начислений» 

 

   
   

 Всего: 68 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация дисциплины требует наличия: 
426 Кабинет «Безопасность жизнедеятельности и охраны труда», оснащенный 

специализированной мебелью, измерительными приборами, демонстрационными 

манекенами, противогазами, наглядными материалами 

103.2 Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное 

специализированной мебелью, персональными компьютерами с 

подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета 

Читальный зал. Помещение для самостоятельной работы обучающихся, 

оснащенное специализированной мебелью, персональными компьютерами с 

подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета 

207 Компьютерный зал (для самостоятельной работы обучающихся), 

оснащенный специализированной мебелью, персональными компьютерами с 

подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета 

 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, учебно-методических изданий, Интернет-

ресурсов, электронные ресурсы 

 

Нормативно-правовые документы 

 
1. Конституция Российской Федерации (принята 12.12.1993)                             

(с поправками). 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ                   

(с изменениями). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

№ 51-ФЗ (с изменениями). 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 

№ 14-ФЗ (с изменениями). 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 

№ 146-ФЗ (с изменениями). 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 

18.12.2006 № 230-ФЗ (с изменениями). 

7. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 № 138-ФЗ (с изменениями).  

8. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" 

от 30.12.2001 N 195-ФЗ (с изменениями). 

9. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 

24.07.2002 № 95-ФЗ (с изменениями). 
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Учебные издания 

 

Основные:  
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений – 7-е изд., стер. - 

М.: Издательский центр «Академия», 2010. –   192 с. 

2. Румынина В.В. Основы права: учебник – 4-е изд., перераб. и доп. - М.: 

ФОРУМ, 2010. – 256 с.  

 

 

Дополнительные: 

3. Дзгоева-Сулейманова Ф.О. Трудовое право. Краткий курс: учебное 

пособие – М.: Проспект, 2012.-192 с. 

4. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования – 10-е 

изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия», 2014. – 224 с. 

 

 

Интернет- ресурсы 
1. Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации. 

Официальный сайт:[Электронный ресурс].М., URL: 

http://.mnr.gov.ru/mnr/statute. (Дата обращения: 30.01.2023 г.)  

2. Федеральная служба по гидрометеорологии и мониторингу 

окружающей среды (Росгидромет). Официальный сайт:[Электронный 

ресурс].М., URL: http://www.meteorf.ru.  (Дата обращения: 30.01.2023 г.) 

3. Федеральное агентство водных ресурсов. Официальный 

сайт:[Электронный ресурс].М., URL: http://voda.mnr.gov.ru(Дата обращения: 

30.01.2023 г.) 

4. Правовая-справочная система  Консультант-плюс). Официальный сайт: 

[Электронный ресурс].М.,  URL: http://www.consultant.ru/search/?            (Дата 

обращения: 01.09.2021 г.)  

5. Электронная библиотечная система. Официальный сайт: [Электронный 

ресурс].М.,  URL: http://znanium.com (Дата обращения: 30.01.2023 г.) 

6. Электронная научная библиотека. Официальный сайт: [Электронный 

ресурс].М.,  URL: http://elibrary.ru  (Дата обращения: 30.01.2023 г.) 

 

 

  

http://.mnr.gov.ru/mnr/statute
http://www.meteorf.ru/
http://voda.mnr.gov.ru/
http://www.consultant.ru/search/
http://znanium.com/
http://elibrary.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе аудиторных учебных занятий, по результатам 

самостоятельной работы, во время промежуточной аттестации. 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в 

соответствии с программой текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. 

 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по дисциплине определены программой 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

Оценка качества подготовки осуществляется в двух направлениях: 

− оценка уровня освоения дисциплины; 

− оценка компетенций обучающихся. 

 




