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Аннотация к рабочей программе дисциплины

МЕНЕДЖМЕНТ

Направление подготовки 45.03.01 «Менеджмент»
Направленность (профиль): Отечественная филология (для иностранных студентов)
Квалификация выпускника – бакалавр
Цель дисциплины - подготовка бакалавров, обучающихся по направлению 45.03.01 – «Филология», владеющих знаниями в объеме, необходимом для формирования у студентов современного управленческого мышления и способностей решать разнообразные хозяйственные, социальные, психологические проблемы, возникающие в организациях, с использованием современных приемов и средств, а также осознание роли подобных организаций в системе народного хозяйства.
Основные задачи дисциплины: 

· познакомить студентов с особенностями менеджмента;

· изучить условия и особенности возникновения и развития области профессиональной деятельности менеджеров;
· раскрыть своеобразие реализации основных функций менеджмента в современных организациях;

· проанализировать особенности принятия управленческих решений в современных организациях;

· выявить специфику деятельности менеджеров в как отечественных, так и зарубежных организациях.
В результате освоения дисциплины студент должен

Знать:

· основные положения теории менеджмента и основы менеджмента;

· основные принципы и функции управления в современных организациях;

· способы принятия управленческих решений в современных организациях

Уметь:

· использовать методический материал менеджмента ;

· формулировать цели и ставить задачи, связанные с реализацией профессиональных функций менеджера ;

· моделировать процесс принятия управленческих решений;

· разрабатывать предложения по совершенствованию управления современной организацию.

Владеть:

· управлять развитием организации; обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость исследуемой проблемы; обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные
Содержание дисциплины: 
Теоретические основы менеджмента. Функции управления. Управленческая деятельность на предприятии. Основы и технологии управления персоналом предприятия. Формирование трудового коллектива.
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