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ПОЛОЖЕНИЕ  
 

о материальной помощи сотрудникам 
Российского государственного гидрометеорологического 

университета на 2008-2011 гг. 
 

Обсуждено и согласовано  
на конференции научно-педагогических работников,  

       представителей других категорий работников   
                    и обучающихся 18 ноября 2008 

 
 
 

 Материальная помощь оказывается сотрудникам, находящимся 

в тяжелом материальном положении: 

1. болезнь и необходимость дорогостоящего лечения и 

2. обследования по медицинским показаниям; 

3. санаторно-курортное лечение; 

4. несчастный случай; 

5. смерть близких родственников; 



6. рождение ребенка; 

7. стихийное бедствие; 

8. многодетной семье; 

9. одиноким матерям и т.д. 

 Все случаи должны быть подтверждены соответствующими 

документами. 

 Фонд материальной помощи формируется из бюджетных и 

внебюджетных средств в размере до 1% фонда оплаты труда. 

 Размер отчислений на материальную помощь согласовывается 

с профкомом. 

 Решение о предоставлении материальной помощи и ее размер 

принимается на заседании профсоюзного комитета на основании личного 

заявления сотрудника и утверждается ректором. 

 Размер материальной помощи не ограничен. Материальная 

помощь предоставляется сотруднику 1 раз в год, в экстренных случаях 

чаще. 

         Изменения и дополнения к настоящему Положению 

утверждаются на Конференции научно-педагогических работников, 

представителей других категорий работников и обучающихся. 
 
 

 


