


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о студенческом Хоре (далее Положение) Российского государственного 

гидрометеорологического университета (далее РГГМУ), разработано в соответствии с 

Конституцией РФ, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»,  

уставом РГГМУ. 

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок, направления, организацию 

деятельности Хора. Формулирует цели и задачи коллектива, права и обязанности 

участников хора.  

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
 

2.1. Цели деятельности Хора: 

2.1.1. выявление наиболее вокально одаренных и талантливых студентов, развитие их 

музыкальных способностей; 

2.1.2. наиболее полное удовлетворение потребности и интересов студентов в 

творческом самовыражении; 

2.1.3. повышение общей культуры студентов обучающихся в университете. 

2.2. Задачи деятельности Хора: 

2.2.1. создание условий для систематических занятий музыкой и пением; 

2.2.2. расширение кругозора, формирование положительного отношения студентов к 

музыкальному искусству, стимулирование и развитие интереса к музыкальным 

занятиям; 

2.2.3. формирование умений и навыков необходимых для выразительного, для 

эмоционального и осмысленного исполнения. 

 

3.  НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Основными видами деятельности Хора являются: 

3.1.1 проведение регулярных репетиций согласно утверждённому расписанию; 

3.1.2 участие Хора в мероприятиях РГГМУ; 

3.1.3 представление РГГМУ на хоровых фестивалях и конкурсах различного уровня; 

3.1.4 проведение сольных концертов Хора  

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ХОРА 

 

4.1. Общее руководство Хором осуществляет начальник отдела по воспитательной и 

культурно-массовой работе. Непосредственным руководителем является специалист, 

принятый на должность руководителя Хора по договору возмездного оказания услуг. 

4.2. Деятельность Хора осуществляется в соответствии с данным положением и планом 

работы на текущий учебный год. 

4.3. Участником Хора может стать любой студент РГГМУ. 

4.4. Расписание репетиций и участие Хора в различных мероприятиях определяется 

непосредственным руководителем Хора по согласованию с руководителем отдела по 

воспитательной и культурно-массовой работе и утверждается проректором по ВВР. 

4.5. Для осуществления своей деятельности Хор использует аппаратуру и оборудование 

являющиеся собственностью РГГМУ 

4.6. Деятельность хора освещается на официальном сайте и официальных группах 

университета в социальных сетях.  

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ХОРА 

 



5.1. Участник Хора имеет право: 

5.1.1 проявлять инициативу, выступать с предложениями по улучшению работы 

Хора; 

5.1.2 принимать активное участие в выработке творческих решений. 

5.2. Участник Хора обязан: 

5.2.1 Исполнять требования настоящего положения и принимать активное участие в 

работе Хора; 

5.2.2 Уважать достоинство, интересы и мнение других участников Хора; 

5.2.3 Нести ответственность за выполнение принятых решений. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ ХОРА 

 

6.1. Непосредственный руководитель Хора несет ответственность: 

6.1.1. за набор участников и сохранность контингента; 

6.1.2. за сохранность аппаратуры, оборудования и костюмов, являющихся 

собственностью РГГМУ; 

6.1.3. за своевременное оформление документов, регламентирующих деятельность 

Хора 

6.1.4. за подготовку информации для размещения на официальном сайте и 

официальных группах университета в социальных сетях. 

 

7. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ХОРА 

 

7.1. В своей деятельности Хор руководствуется следующими документами: 

7.1.1 настоящее положение; 

7.1.2 журнал учета посещаемости; 

7.1.3 утвержденный план работы на учебный год, подписанный начальником отдела 

по воспитательной и культурно-массовой работе; 

7.1.4 утверждённый репертуарный план на учебный год, подписанный начальником 

отдела по воспитательной и культурно-массовой работе; 

7.1.5 утвержденный отчет о работе танцевального коллектива за учебный год. 

7.2.  Ведение документации является обязанностью непосредственного руководителя Хора.  

7.3. Документы хранятся в отделе по воспитательной и культурно-массовой работе. 

 


