
Аннотация к рабочей программе дисциплины
ЭКОНОМИКА ФИРМЫ
Направление подготовки 38.03.05 – «Бизнес-информатика»

Профиль – Бизнес-информатика

Квалификация  – бакалавр

Цель дисциплины — формирование у студентов современного экономического мышления, твердых теоретических знаний и практических навыков в области анализа экономических результатов хозяйственной деятельности организации и оценки эффективности используемых ресурсов.
Основные задачи дисциплины: 

· изучение методов управления ресурсным потенциалом фирмы;

· изучение принципов организации производственного процесса;

· изучение основ организации финансово-экономической деятельности фирмы;

· изучение методов планирования и управления деятельностью фирмы;

· изучение основ управления инновационной деятельностью фирмы;

· изучение методов управления и оценки экономической эффективности инвестиционных проектов;

· изучение основ анализа и оценки эффективности деятельности фирмы.

· получение целостного представления об анализе как важнейшей функции управления организациями;

· овладение теоретическими и методическими основами ведения комплексного экономического анализа и их применение на разных стадиях процесса разработки и принятия управленческих решений; 

· получение практических навыков по анализу и оценке различных направлений производственно-хозяйственной, финансовой и инвестиционной деятельности. 

· получение навыков управления механизмом моделирования производственных и социально-экономических процессов.
В результате освоения дисциплины, учащийся должен:
Знать: 

· основные экономические показатели характеризующие используемые ресурсы и результаты деятельности организации в различных сферах;

· теоретические основы и закономерности функционирования рыночной экономики, включая переходные процессы; 

· законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную, финансово-экономическую деятельность организации, законодательство о налогах и сборах, стандарты бухгалтерского учета, основы трудового законодательства, стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации; 

· основные принципы и методики комплексного экономического анализа; 

· основы организации денежно-кредитного регулирования, взаимосвязи между разными частями денежного и торгового оборота. 

Уметь:

· рассчитывать основные технико-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;
· выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; 

· проводить исследования внешней и внутренней среды организации, основных факторов, формирующих динамику потребительского спроса на продукцию организации; 

· использовать современные информационные технологии в аналитической работе; 

· проводить диагностику производственно-экономического потенциала, анализ бюджетов и определять тенденции развития организации. 

Владеть:

· современными методами сбора, обработки экономических показателей о работе организации;

· навыками прогнозирования основных экономических показателей на основе ранее проведенного комплексного анализа;

· навыками оценки эффективности деятельности организации в различных сферах.
Содержание дисциплины (разделы, темы):
Раздел 1. Предпринимательство и ресурсы фирмы.

Тема 1. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности и инфраструктура бизнеса.

Тема 2. Основные средства фирмы.

Тема 3. Оборотные средства фирмы.

Тема 4. Персонал фирмы и мотивация труда.

Тема 5. Управление затратами фирмы.

Тема 6. Финансы фирмы.

Тема 7. Организационные ресурсы системы управления фирмой.
Раздел 2 .Механизм планирования и регулирования деятельности фирмы.
Тема 8. Планирование деятельности фирмы.

Тема 9. Логистические системы в управлении фирмой.

Тема 10. Организация и управление процессом производства.

Тема 11. Управление качеством продукции.

Тема 12. Инновационное развитие фирмы. Инвестиции и управление проектами.

Тема 13. Анализ и оценка эффективности деятельности фирмы.


