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Квалификация выпускника – Бакалавр
Цель дисциплины — подготовка будущих бакалавров, владеющих знаниями в объеме, необходимом для понимания основных форм, методов и принципов управления персоналом на предприятиях различной отраслевой принадлежности и различных форм собственности, используемых передовыми компаниями в области организации кадровой деятельности, планирования, найма, адаптации, развития, оценки и движения персонала в организации. 

Основные задачи дисциплины:

· изучить теорию современных, а также перспективных кадровых технологий и новейших результатов практических разработок в данной области, используемых современными компаниями;

· освоить навыки использования методик количественного и качественного анализа результатов функционирования работников; применения современного стратегического инструментария проектирования кадровых подсистем и его теоретического обоснования;
· изучить теоретические принципы функционирования моделей поведения персонала в рамках организационной структуры и механизмов взаимодействия работников в процессе реализации своих функций.

В результате освоения дисциплины, учащийся должен
Знать: 
· роль и место управления персоналом в общеорганизационном управлении и его связь со стратегическими задачами организации;

· причины многовариантности профессиональной кадровой деятельности в современных условиях;
· методы, средства, приемы, алгоритмы и способы прогнозирования и планирования кадровой деятельности;

· кадровую информацию, современные методы обследования кадровой деятельности и оценки персонала и рациональную сферу их применения; признаки, параметры, характеристики, свойства организационных структур, особенности групповой работы, коммуникаций.

Уметь:
· проводить аудит человеческих ресурсов организации, решать стандартные задачи профессиональной кадровой деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий;  
· прогнозировать и определять потребность организации в персонале, определять эффективные пути ее удовлетворения; 
· работать с компьютером как средством управления информацией, работать с информацией из различных источников по проблемам управления персоналом;

· разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и программы их адаптации;

· разрабатывать   программы обучения сотрудников и оценивать их эффективность;  
· использовать   различные методы оценки и аттестации сотрудников и участвовать в их реализации;  
· проектировать организационную структуру, выбирать информационно-коммуникативные технологии решения для управления персоналом.
Владеть:

· современным инструментарием управления персоналом; 

· современным инструментарием применения информационно-коммуникационных технологий для целей управления персоналом; 

· современными методами работы в коллективе, распределения полномочий и ответственности на основе их делегирования; 

· методами обобщения, описания результатов, формулирования выводов при принятии сбалансированных управленческих решений в области управления персоналом, проведения аудита человеческих ресурсов и осуществления диагностики организационной структуры.

Содержание дисциплины (разделы, темы):
1. Введение.

2. Методология управления персоналом организации.
3. Эффективность деятельности по управлению персоналом организации.
4. Организационное проектирование системы управления персоналом организации.
5. Стратегическое управление персоналом предприятия.
6. Технология управления персоналом предприятия.
7. Управление развитием персонала.

8. Групповая динамика. Механизм, этапы, процессы.
