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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ОП.08 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена  

по специальности 05.02.03  Метеорология 

 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая учебная программа дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ПП ССЗ) по специальности: 

05.02.03 Метеорология. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

 составлять трудовой договор; 

 защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством; 

 использовать базы данных законодательства Российской Федерации. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

 основные положения Конституции Российской Федерации; 

 законодательные акты и другие нормативные правовые акты в 

области гидрометеорологии; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

 основы права социальной защиты граждан; 

 понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника; 

 виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров. 

 

Формируемые компетенции: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты 



антикоррупционного поведения 

ОК-11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
 

Содержание дисциплины: 

Роль правового регулирования в жизни общества 

Гражданское право в системе социального регулирования. Источники 

Гражданско-правовой договор 

Экономические споры 

Трудовое право в системе социального регулирования 

Трудовой договор 

Трудоустройство. Правовой статус безработного 

Рабочее время и время отдыха. Заработная плата 

Материальная, дисциплинарная ответственность 

Трудовые споры 

Предпринимательство 

Юридические лица 

Организационно-правовые формы юридических лиц 

Процесс реорганизации и ликвидации юридического лица 

Административное право 

Социальное обеспечение в Российской Федерации 


