Аннотация к рабочей программе дисциплины

ОСНОВЫ ТЕОРИИ УПРАВЛЕНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКИМИ СИСТЕМАМИ
Направление подготовки 38.06.01  Экономика

Направленность (профиль) – Экономика и управление народным хозяйством
Квалификация выпускника – исследователь, преподаватель-исследователь

Цель дисциплины - подготовка экономистов высшей квалификации на основе получения комплексного, глубокого знания и понимания теории управления экономическими системами, а также актуализации научных знаний по современным тенденциям управления экономическими системами в мире и в Российской Федерации.

Задачи дисциплины:

·  усвоение закономерностей и особенностей функционирования различных экономических систем, общего и особенного в управлении ими;

· представление об управлении как о процессе, знание основных и специальных функций управления, знакомство с видами управленческих процессов и их содержанием, понимание места и роли каждой функции в общей системе управления;

· усвоение понятийного аппарата, основных форм, видов, структур, связей, методов, принципов организации совместной экономической деятельности людей, а также методов анализа устройства организаций;

· ознакомление с источниками власти, стилями управления, концепцией лидерства, знание современных тенденций организационной культуры и организационного поведения;

· овладение методиками рационального принятия управленческих решений, мониторинга информации, системного анализа, целеполагания, прогнозирования и стратегического планирования;

· ознакомление со специальными функциями и управленческими технологиями: управление маркетингом, коммуникациями, персоналом, качеством; информационные технологии, мониторинг среды;

· знание современных тенденций управления и понимание их значимости для успеха экономической системы: управление знаниями, управление человеческим развитием, управление инновациями; автоматизированные системы управления.

В результате освоения дисциплин аспирант должен
Знать: 
- методы критического анализа и оценки современных научных достижений, а также методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач в области экономической деятельности на микро- и макроуровне, в том числе в междисциплинарных областях научно-исследовательской деятельности;

- основные концепции современной философии науки, основные стадии эволюции науки, функции и основания научной картины мира; 

- методологию, конкретные методы организации работы исследовательских коллективов;
- принципы и методы моделирования организационных процессов и способы оценки корректности разработанных моделей на основе критериев социально-экономической эффективности; 

- концепции, научные подходы и методы решения системных проблем, актуальные для успешного управления в условиях современной экономики.

Уметь:
-анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и практических задач и оценивать потенциальные выигрыши/проигрыши реализации этих вариантов;

- использовать инновационные педагогические технологии; 

- определять проблемное поле для своей исследовательской работы;

- применять теоретические знания по методам сбора, хранения, передачи информации с использованием современных информационных технологий;

- системно анализировать, выявлять, оценивать проблемы и факторы, значимые для развития организации, на основе критериев социально-экономической эффективности;

- разрабатывать комплексные управленческие решения по формированию экономической политики на разных уровнях управления, по  совершенствованию деятельности организаций

Владеть: 

- навыками анализа методологических проблем, возникающих при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях;

- навыками критического анализа и оценки современных научных достижений и результатов деятельности по решению исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях; 

- навыками анализа методологических проблем, возникающих при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях;

-  навыками организации и руководства работой исследовательского коллектива, способностью междисциплинарного делового общения; 

- научными подходами к повышению результативности, социально-экономической  эффективности и качества экономической политики на разных уровнях управления, а также деятельности организаций.
Содержание дисциплины (разделы, темы):

	Введение

	Предмет, сущность и содержание теории управления

	Объекты и субъекты управления

	Функции управления

	Организация управления

	Методы управления

	Основные виды и технологии управления в организациях

	Современные тенденции развития экономических систем и управления экономическими системами


