Аннотация к рабочей программе дисциплины
МЕЖДУНАРОДНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ
Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»
Направленность (профиль) – Стратегический менеджмент
Квалификация выпускника - магистр
Цель дисциплины - приобретение студентами теоретических знаний, умений и практических навыков в области международного менеджмента, необходимых для успешной профессиональной деятельности магистра, в объеме необходимом для понимания основных функций, закономерностей и современных тенденций управления компаниями в условиях их деятельности за рубежом, организации и управления бизнесом, как системой в международном экономическом пространстве, закономерностей и современных тенденций функционирования предприятий на международном рынке.
Основные задачи дисциплины: 

– обеспечение понимания теоретических основ и особенностей транснационализации бизнеса, организационных форм и структур управления компаниями, участвующими в международном бизнесе, движущих сил и видов межфирменной интеграции.;

– формирование навыков использования методов исследования транснационализации компаний, анализа эффективности формирования международных стратегических альянсов и трансграничных процессов слияния и поглощения компаний
–  получение знаний, отражающих мировую и российскую практику управления международным бизнесом.
В результате освоения дисциплин студент должен

· Знать: 

· теоретические основы форм корпоративной интеграции в международном бизнесе, современные технологии международного менеджмента, подходы к стратегическому планированию международной деятельности;

· особенности современного этапа развития международного бизнеса, современные формы, методы и технологии построения систем управления международной компании, зарубежный опыт реализации менеджмента международной компании;
· специфику реализации функций менеджмента в зависимости от страны деятельности международной компании, процессы государственного регулирования внешнеэкономической деятельности организации. 
Уметь: 

· оценивать ситуацию и риски в условиях зарубежного предпринимательства, формировать организационную структуру международной компании;
· вырабатывать и применять управленческие решения в условиях выхода на международный рынок, реорганизовывать и проектировать системы управления международной компании. 
Владеть: 

· методами экономического и стратегического анализа поведения международных компаний в глобальной среде

· навыками анализа стратегического поведения международных рынков 
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