Аннотация к рабочей программе дисциплины

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ
Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»
Направленность (профиль) – Стратегический менеджмент
Квалификация выпускника - магистр
Цель освоения дисциплины  подготовка магистров менеджмента, владеющих теоретическими знаниями в объеме, необходимом для понимания основных форм, методов и принципов стратегического управления человеческими ресурсами на предприятии, используемых передовыми компаниями в области организации кадровой деятельности, планирования, найма, адаптации, развития, оценки и движения персонала в организации. 

Основные задачи дисциплины: 

· расширить представления магистрантов о роли и месте стратегического управления человеческими ресурсами в формировании устойчивого конкурентного преимущества предприятия;

· сформировать представление о современных тенденциях и новейших исследований в области стратегического управления человеческими ресурсами;

· применения современного стратегического инструментария проектирования кадровых подсистем и его теоретического обоснования;

·   ознакомить магистров  с методами  разработки перспективных направлений и траектории формирования, подготовки, расстановки и рационального использования высококвалифицированных кадров; 

· сформировать навыки реализации стратегий управления человеческими ресурсами для работы, связанной со знаниями и инновациями. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: основные результаты новейших исследований по проблемам стратегического управления человеческими ресурсами; принципы принятия и реализации экономических и управленческих решений в процессе стратегического управления человеческими ресурсами, процессы разработки стратегий управления человеческими ресурсами;  социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия в практике управления человеческими ресурсами; особенности организационного развития и изменений 

уметь: применять в практической деятельности основные подходы и методы стратегического управления персоналом; формулировать стратегии развития персонала и определять направления его стратегического развития;  проектировать структуру и основные элементы системы стратегического управления персоналом; оценивать эффективность и результативность стратегий управления человеческими ресурсами; руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности; управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами

владеть: навыками проведения исследования управления человеческими ресурсами и построения системы стратегического управления персоналом; методами управления изменениями внутри организации в процессе реализации выбранной стратегии; навыками самостоятельной научной и исследовательской работы; навыками количественного и качественного анализа для принятия управленческих решений. 

Содержание дисциплины:

Введение

Основы стратегического управления человеческими ресурсами 

Конкурентоспособность персонала 

Формирование стратегий управления человеческими ресурсами 

Реализация и оценка стратегий УЧР
