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Цель освоения дисциплины  подготовка магистров менеджмента, владеющих теоретическими знаниями в объеме, необходимом для понимания основных форм, методов и принципов управления организацией, рационально использующих современный инструментарий  теории организации и организационного поведения.
Основные задачи дисциплины:

- расширить представления магистрантов о сущности организаций в современном мире и роли организационного поведения в процессе управления организациями; 

- развить навыки управления организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

- сформировать представление о современных тенденциях и новейших исследований в области теории организации и организационного поведения;

- выработать умения разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- сущность организаций и их происхождение,  характеристики организации, признаки организации, свойства и функции организации, 

- организационные структуры управления, тенденции в развитии организаций, 

- определение закономерных тенденций в развитии организаций, 

- принципы формирования корпоративной стратегии

- стратегии управления человеческими ресурсами организаций;

- основные теории мотивации, лидерства и власти

- процессы групповой динамики;

- принципы   формирования   команды

- основные методы разрешения конфликтных ситуаций 
           Уметь:

- выявлять возможные тенденций развития организаций и организационной науки; 
- проводить анализ внешних и внутренних условий функционирования современных организаций, 

- определять факторы, влияющие на формирование и развитие организации; 
- разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 

- управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями
- выделять различные типы организаций; 

- применять методы организационного проектирования; 

- определять сферы применения организационных структур;

- разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию;

Владеть:

- специальной терминологией данной дисциплины, 

- навыками управления организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

навыками организационного проектирования, 

- навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач;
- навыками управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями; 

- различными способами разрешения конфликтных ситуаций при реализации программы организационного развития и изменений;

- навыками разработки корпоративной стратегии, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию

- навыками построения организационных структур.
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