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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина «ОП.11 Психология профессиональной деятельности» является обязательной частью обще профессионального 

цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция, направленность «Юрист в сфере 

правоохранительной деятельности». 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Цель дисциплины «Психология профессиональной деятельности» заключается в формировании у будущих специалистов системного 

понимания психологических закономерностей, механизмов и условий эффективного функционирования человека в сфере труда. Данная 

отрасль знания, интегрирующая достижения общей, социальной, дифференциальной и организационной психологии, нацелена на раскрытие 

глубинной взаимосвязи между субъективными качествами работника, содержанием его труда и структурой организации. Её фундаментальная 

задача — не просто описание трудовых процессов, но и выявление внутренних ресурсов личности для достижения максимальной 

продуктивности, удовлетворённости и развития в профессиональной среде. В конечном итоге, дисциплина призвана вооружить обучающихся 

инструментарием для научно обоснованного анализа, проектирования и оптимизации деятельности как на уровне отдельного работника, так 

и на уровне рабочих групп и целых организационных систем. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и знания: 

Код компетенции Навыки Умения Знания 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

- 

Должен уметь: 

 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

 анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

 определять этапы решения задачи; 

 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

 составлять план действия; 

 определять необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в 

Должен знать: 

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

 основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

 методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

 структуру плана для решения задач; 

 порядок оценки результатов решения 
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профессиональной и смежных сферах; 

 реализовывать составленный план; 

 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные 

профессиональной 

деятельности 

- 

Должен уметь: 

 определять задачи для поиска 

информации и необходимые источники 

информации;  

 планировать процесс поиска и 

структурировать получаемую информацию; 

 выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

 оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

 оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; 

 использовать современное программное 

обеспечение; 

 использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач 

Должен знать: 

 номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

 приемы структурирования 

информации;  

 формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации; 

 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том 

числе с использованием цифровых 

средств  

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

- 

Должен уметь: 

 определять 

актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; 

 применять 

современную научную профессиональную 

терминологию;  

 определять и 

выстраивать траектории 

Должен знать: 

 содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

 современная научная и 

профессиональная терминология; 

 возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

 основы предпринимательской 

деятельности и финансовой грамотности;  
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грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

профессионального развития и 

самообразования;  

 презентовать идеи в 

профессиональной деятельности; 

взаимодействовать в процессе работы с 

органами государственной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями 

 передовых форм организации 

труда;  

о механизмах взаимодействия между 

органами государственной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 
- 

Должен уметь: 

 организовывать работу коллектива и 

команды; 

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Должен знать: 

 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности личности;  

 основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- 

Должен уметь: 

 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Должен знать: 

 особенности социального и 

культурного контекста;  

 правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

- 

Должен уметь: 

 описывать значимость своей 

специальности; 

 применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Должен знать: 

 сущность гражданско- 

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

 значимость профессиональной 

деятельности по специальности;  

 стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 
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антикоррупционного 

поведения 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

- 

Должен уметь: 

 соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

 определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; 

 организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона  

Должен знать: 

 правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

 основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной 

деятельности; 

 пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

 принципы бережливого 

производства; 

 основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- 

Должен уметь: 

 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

 участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы;  

 строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;   

 кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируемые);  

 писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Должен знать: 

 правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

 основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика);  

 лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; 

 особенности произношения;  

 правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права 

осуществления 

профессионального 

толкования норм права 

Должен уметь: 

 анализировать, толковать  

и правильно применять правовые нормы; 

Должен знать: 

 понятие и основные положения и 

особенности науки административного 
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 характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

правоотношений; 

 сравнивать, толковать и 

квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами 

административного права и процесса 

права в части развития 

административно-процессуального 

регулирования; 

 сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства 

ПК 1.2. Применять нормы 

права для решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

применения норм 

права для решения 

задач в 

профессиональной 

деятельности 

Должен уметь: 

 оперировать юридическими 

понятиями и категориями; 

 анализировать юридические факты 

и возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать 

правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

 анализировать и готовить 

предложения по урегулированию 

трудовых споров; 

 анализировать и решать 

юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-

правовых и трудовых отношений; 

 анализировать и готовить 

предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации 

Должен знать: 

 источники административного 

процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

 понятие и виды 

административно-процессуальных и 

гражданско-процессуальных норм; 

виды и правовое содержание 

самостоятельных производств и 

административных процедур, 

входящих в состав административного 

процесса; 

 сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

 порядок заключения, 

прекращения и изменения трудовых 

договоров; 

 виды трудовых договоров; 

 содержание трудовой 

дисциплины; 

 порядок разрешения трудовых 

споров; 
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 виды рабочего времени и времени 

отдыха; 

 формы и системы оплаты труда 

работников; 

 основы охраны труда; 

 порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 

 порядок судебного 

разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; 

 формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

 виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 

 основные стадии гражданского и 

административного процесса 

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных 

технологий 

подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий 

Должен уметь: 

 применять современные 

информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и 

оформления юридических документов; 

 составлять различные виды 

юридических документов. 

Должен знать: 

 правила составления 

юридических документов 

 

 



10 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестр 

2 

Объем часов по дисциплине 108 108 

в т.ч. в форме практической подготовки - - 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 
84 84 

в том числе:   

лекционные занятия 30 30 

практические занятия 54 54 

Самостоятельная работа обучающихся 6 6 

Промежуточная аттестация 18 18 

Промежуточная аттестация в форме - Экзамен 

 

 

2.2. Тематический план дисциплины 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических 

часов 

В
се

го
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я
ти

я
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

Семестр 2 108 6 84 30 54 - 

Раздел 1. Психология как наука 108 6 84 30 54 - 

Тема 1.1. Психические состояния 

человека. Психология познавательных 

процессов. Ощущение и восприятие как 

главный источник познания человеком 

себя и окружающего мира 

12 6 12 6 - - 

Тема 1.2. Внимание 12 - 12 2 12 - 

Тема 1.3. Память и мышление 16 - 10 2 12 - 

Тема 1.4. Интеллект и речь человека 10 - 10 4 6 - 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических 

часов 

В
се

го
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я
ти

я
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

Тема 1.5. Психология личности. 
Эмоционально-волевая сфера личности 
человека 

10 - 10 4 6 - 

Тема 1.6. Личность 10 - 10 4 6 - 

Тема 1.7. Психология 
человека в обществе. Общение 

10 - 10 4 6 - 

Тема 1.8. Социализация личности, 
формирование социальной установки 

10 - 10 4 6 - 

Промежуточная аттестация 18 Экзамен 

Всего: 108 6 84 30 54 - 

 

2.3. Содержание дисциплины 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч /  

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки,  

акад. ч 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Психология как наука 

Тема 1.1. 

Психические 

состояния 

человека. 

Психология 

познавательных 

процессов. 

Ощущение и 

восприятие как 

главный источник 

познания 

человеком себя и 

окружающего мира 

Содержание учебного материала 

6 

 

1. Основные формы и виды психических процессов человека. Астенический и 

органический типы реагирования на ситуацию болезни или инвалидности.  

Познание. Ступени познания. Понятие восприятия. Виды и свойства 

восприятия. 

Общая характеристика и виды ощущений. Основные характеристики 

анализаторов. Общие закономерности и патологии ощущений 

Самостоятельная работа 6 

Тема 1.2. Внимание Содержание учебного материала  

2 

 

1. Понятие о внимании и формы его проявления. Функции внимания. Виды 

внимания и их характеристика. Произвольное и послепроизвольное внимание. 

Основные свойства внимания. Исследования внимания в когнитивной 

психологии. Развитие внимания. Нарушения внимания у инвалидов и лиц 

пожилого возраста. Методы исследования внимания. 

Практические занятия 

12 1. Современные методики изучения внимания.  

Корректурная проба (Тест Бурдона).  
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2. Исследование степени концентрации и устойчивости внимания по методике 
«Таблицы Шульте» определение устойчивости внимания и динамики 
работоспособности. 

Тема 1.3. Память и 

мышление 

Содержание учебного материала  

2 

 

1. Общее понятие о памяти. Закономерности памяти. Процессы памяти. Виды 

памяти и их характеристика. Структура памяти. Методы исследования памяти. 

Индивидуальные особенности памяти. Нарушения памяти.  

Понятие о мышлении. Развитие мышления в персоногенезе. Понятие и 

представление. Ступени мышления: понятие, суждение и умозаключение. 

Формы и виды мышления. Мыслительные операции. Способы активизации 

мышления. Расстройства мышления. 

Практические занятия 

12 

3. Методики исследования памяти и мышления. 

Методика «Числовые ряды», направленная на исследование математического 

мышления. По методике «Исключение лишнего» исследование способности к 

обобщению и абстрагированию.  

4. Исследование памяти с помощью методики заучивания десяти слов 

(А.Лурия), исследование особенностей памяти с помощью методик 

«Оперативная память», «Образная память». 

Тема 1.4. 

Интеллект и речь 

человека 

Содержание учебного материала  

4 

 

1. Общая характеристика интеллекта. Структура интеллекта. Виды 

интеллекта. Содержание мыслительных процессов. Продукты мыслительной 

деятельности. Изменение интеллекта у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Общее понятие о речи и ее функциях. Физиологическая основа речи. Виды 

речи и ее развитие. Внешняя речь. Коммуникативно-реактивная 

(диалогическая речь). Монологическая речь. Письменная речь. Внутренняя 

речь. Дефекты и расстройства речи. 

Практические занятия 

6 5. Методика исследования интеллектуальных особенностей личности. 

 Исследование по методике «Интеллектуальная лабильность». 

Содержание учебного материала  4  
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Тема 1.5. 

Психология 

личности. 

Эмоционально-

волевая сфера 

личности человека 

1.Общая характеристика эмоций. Психологическая характеристика аффектов. 

Настроение как вид эмоционального состояния. Классификация эмоций. Роль 

и функции эмоций в деятельности и поведении человека. Изменение 

эмоциональной сферы человека. Расстройство эмоций. Депрессивный 

синдром. Маниакальный синдром. Дисфория.  

Понятие о воле. Функции воли и ее психологические механизмы. Волевые 

действия и их структура. Волевые качества личности. Изменение волевых 

процессов у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Роль эмоционального интеллекта в работе специалистов, ведущих прием 

граждан. Управление собственным эмоциональным состоянием. Управление 

эмоциональным состоянием собеседника.  

Социально-психологические особенности лиц, перенесших утрату, 

безработных лиц. 

Основные психологические проблемы лиц, нуждающихся в социальной 

помощи. 

Практические занятия 

6 

6. Исследование особенностей структуры деятельности и эмоциональной 

направленности личности. 

 Методика "Цель-Средство-Результат" (А.А.Карманов). 

Методика «Шкала оценки значимости эмоций» (Б.И. Додонов). 

Тема 1.6. Личность Содержание учебного материала  

4  

1. Человек как индивид. Взаимосвязь в личности индивидуального и 

социального. Сущностные характеристики личности. Психологическое 

пространство личности и его границы. Личность как открытая или закрытая 

система. Показатели развития личности.  

Понятие структуры личности, ее целостности и стабильности. Общие 

характеристики личности больного, инвалида или пожилого человека, 

значение в социальной защите населения.  

Понятие о темпераменте. Свойства темперамента и их характеристика. Типы 

темперамента и их психологическая характеристика. Типологии характеров. 
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Психопатии. Аномалии характера при болезни, инвалидности, уходе на 

пенсию. Акцентуации характера. Психология лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Практические занятия 

6 
7.Методы исследования личности в практике социальной защиты. 

Личностный опросник Г.Айзенка.  

Опросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. Русалова. 

Тема 1.7. 

Психология 

человека в 

обществе. Общение 

Содержание учебного материала  

4 

 

1. Общение как обмен информацией. Средства коммуникации. Функции речи. 

Виды речевой деятельности. Невербальная коммуникация.  

Определение конфликта и конфликтных ситуаций. Стили поведения во 

внешнем конфликте. Источники содержания внутренних конфликтов. 

Понятие о конфликтной личности. Формирование конфликтной личности. 

Коммуникативная компетентность специалистов клиентских служб. 

Коммуникативные барьеры, возникающие при взаимодействии с людьми 

предпенсионного и пенсионного возраста, пожилыми людьми, людьми с 

ограниченными возможностями здоровья. Способы из преодоления. 

Практические занятия 

6 
8. Определение стрессоустойчивости и социальной адаптации.  

Методика Холмса и Раге.  

Методика экспресс-диагностики невроза К. Хека и X. Хесса. 

Тема 1.8. 

Социализация 

личности, 

формирование 

социальной 

установки 

Содержание учебного материала  

4 

 

1. Понятие социализации. Содержание процесса социализации. Стадии 

процесса социализации. Социально-психологические механизмы 

социализации. Институты социализации. Социально-психологическая 

адаптация личности. Девиантное поведение. Определение социальной 

установки. Изменение социальных установок. Виды Я-концепций. 

Практические занятия 

6 9. Кодекс этики и служебного поведения работника центрального аппарата, 

территориальных органов, обособленных подразделений и подведомственных 
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учреждений Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации. Кодекс этики и служебного поведения работников органов 

управления социальной защиты населения и учреждений социального 

обслуживания. 

Промежуточная аттестация 18  

Всего: 108  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Общепрофессиональных дисциплин, оснащенный оборудованием: 

учебной доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу 

обучающихся); техническими средствами: компьютером с выходом в сеть Интернет, 

средствами аудио визуализации, наглядными пособиями. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Основная литература 

1. Корсакова, Н. К. Геронтопсихология. Нейропсихологический синдром 

нормального старения: учебное пособие для вузов / Н. К. Корсакова, И. Ф. Рощина, 

Е. Ю. Балашова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 81 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15027-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/486423   

2. Лавриненко, В. Н. Психология общения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова; под редакцией 

В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 350 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9324-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489968  

3. Немов, Р. С. Психология в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 243 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9196-3. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490562 

4. Рамендик, Д. М. Общая психология и психологический практикум : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / Д. М. Рамендик. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 274 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08539-— Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491277  

5. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, 

Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 282 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00049-8. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491389  

 

3.2.2. Дополнительная литература 
1.  Козлов, В. В. Основы судебно-психиатрической экспертизы : учебное пособие / 

В. В. Козлов, Е. Е. Новикова. — 4-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2024. — 184 с. — 

ISBN 978-5-9765-0117-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/402956  

2. Булатов, Р. М. Преодолевая навязанные стереотипы: социальное и биологическое 

в правонарушающем поведении. (Теоретико-экспериментальный аспект) : монография / Р. 

М. Булатов. — Казань : КФУ, 2014. — 100 с. — ISBN 978-5-00019-268-9. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/72827  

 

3.2.3. Интернет-ресурсы: 

https://urait.ru/bcode/486423
https://urait.ru/bcode/489968
https://urait.ru/bcode/490562
https://urait.ru/bcode/491277
https://urait.ru/bcode/491389
https://e.lanbook.com/book/402956
https://e.lanbook.com/book/72827
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№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС Znanium 

Электронно-библиотечная система 
Znanium — это информационно-

образовательная среда для колледжей, 
вузов и библиотек 

https://znanium.ru/ 

2. 
Образовательная 

платформа «Юрайт» 

Образовательная платформа «Юрайт» 
— курсы и учебники для вузов, СПО 

(ссузов, колледжей), библиотек по 
различным дисциплинам 

https://urait.ru/  

3. 
Сетевая электронная 

библиотека 

ЭБС ЛАНЬ 

ЭБС «Лань» — электронная библиотека 
лицензионной учебной и 

профессиональной литературы, 
предоставляющая доступ к учебникам, 

пособиям, монографиям, научным 
журналам 

https://e.lanbook.com/  

4. 

Российская 

академия наук 

Электронные версии 

журналов РАН 

Тематика непериодических 
моноизданий охватывает практически 

все направления фундаментальной 
науки, образования и культуры. 

https://www.ras.ru/publishin
gactivity/issues.aspx  

 

https://znanium.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.ras.ru/publishingactivity/issues.aspx
https://www.ras.ru/publishingactivity/issues.aspx
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

1. актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

2. номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в т.ч. с использованием цифровых средств 

3. содержание актуальной нормативно- правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального развития 

и самообразования; основы предпринимательской деятельности и 

финансовой грамотности; передовых форм организации труда; о 

механизмах 

взаимодействия между органами 

государственной власти, организациями, учреждениями, 

общественными организациями. 

4. психологические основы деятельности личности, коллектива; 

этические правила, нормы и принципы в профессиональной 

деятельности 

Полнота изложения 

материала, правильное 

определение основных понятий, 

понимание материала, 

обоснованность суждений, 

точность формулировок, 

адекватность применения 

терминологии, 

последовательное изложение 

материала 

Актуальность темы, соответствие 

содержания заявленной теме, 

раскрытие темы на теоретическом 

уровне, с корректным 

использованием терминов и 

понятий в контексте темы; 

аргументированная позиция 

Промежуточная аттестация в 

форме - Зачет с оценкой 

Текущий контроль при 

проведении: 

-письменного, устного опроса; 

- тестирование; 

- устный опрос; 

- решение 

ситуационных задач и кейс-

задания; 

- оценка 

подготовленных 

обучающимися сообщений,

  докладов, эссе,

 рефератов, 

мультимедийных презентаций; 

- конспектов по 

заданной тематике, 

Зачет с оценкой 
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5. особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления 

документов и построения устных сообщений 

6. сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и 

последствия его нарушения 

7. правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; принципы бережливого производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

8. правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся 

к описанию предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

9. понятие и основные положения и 

особенности науки административного права в части развития 

административно- процессуального регулирования; сущность, 

содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов 

административно-процессуального, трудового и гражданско-

правового законодательства; 

10. источники административного 

процесса, трудового права, гражданского процесса; понятие и виды 

административно-процессуальных и 
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гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание 

самостоятельных производств и административных 

процедур, входящих в состав административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников административно-

процессуальных 

отношений, трудовых отношений, 

гражданско-процессуальных отношений; порядок заключения, 

прекращения и изменения трудовых договоров; виды 

трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; порядок 

разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; формы и системы оплаты 

труда 

работников; основы охраны труда; порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового договора; 

порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения 

суда; 

формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; основные стадии 

гражданского и административного процесса. 

11. правила составления юридических документов; 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

1. распознавать и анализировать задачу и/или проблему в 

профессиональном и социальном контексте и выделять её составные 

части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; составлять план действия и определять необходимые

 ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах, оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Степень реализации плана 

семинарского занятия (полная, 

частичная); степень полноты 

рассмотрения основных вопросов в 

ходе занятия; степень реализации 

умений студентов рассуждать, 

дискутировать 

 

Степень усвоения материала 

любой степени сложности; умения 

Оценка результатов 

Выполнения практической

 работы (семинарские 

занятия) 

- решение 

ситуационных задач, 

устный ответ. 

Зачет с оценкой 
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2. определять задачи для поиска информации и необходимые 

источники информации; планировать процесс поиска и 

 структурировать  получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для  решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение; использовать 

различные цифровые средства для решения профессиональных 

задач 

3. определять актуальность нормативно- правовой 

документации  в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования; презентовать идеи в профессиональной 

деятельности; взаимодействовать в процессе работы с органами 

государственной власти, организациями, учреждениями, 

общественными организациями. 

4. организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

5. грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 

по профессиональной  тематике  на 

государственном языке, проявлять этические правила и нормы в 

рабочем коллективе; 

6. описывать значимость своей специальности; применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

7. соблюдать   нормы   экологической 

безопасности; определять направления ресурсосбережения; в    

рамках профессиональной деятельности 

по специальности, осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства; организовывать профессиональную 

и навыки работы в команде, 

принятия решения, способностей 

контактировать и обосновывать 

свою точку 

зрения 

Промежуточная аттестация в 

форме - Зачет с оценкой 
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деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

8. понимать смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

9. анализировать, толковать и правильно применять правовые 

нормы; характеризовать,  интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений; 

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами административного права 

и процесса; 

10. оперировать юридическими понятиями и категориями; 

анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию 

трудовых споров; анализировать  и решать 

юридические проблемы в  сфере административно- 

правовых,  гражданско-правовых и трудовых 

отношений; анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности организации; 

11. применять современные информационные технологии для 

поиска и обработки правовой информации и оформления 

юридических документов; составлять различные виды юридических 

документов. 

 


