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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код компетенции Умения Знания 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Должен уметь: 

 соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

 определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности, осуществлять 

работу с соблюдением 

принципов бережливого 

производства; 

 организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических 

условий региона  

Должен знать: 

 правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

 основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

 пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

 принципы бережливого 

производства; 

 основные направления 

изменения климатических условий 

региона 

 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачёт. 

 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

Код контролируемой компетенции ОК 07  

Форма контроля: Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачёт. 

Теоретический блок вопросов: 

1. Понятие менеджмента, его задачи и роль в развитии современного предприятия 

(организации). 

2. Понятие менеджмента. Цели менеджмента. Задачи менеджмента. 

3. Основные подходы к менеджменту и их развитие. 

4. Национальные особенности менеджмента. 

5. Лин-менеджмент и его особенности. 

6. Система 5s, основные инструменты, стадии и порядок реализации. 

7. Карта потока создания ценностей 

8. Характеристика внешней и внутренней среды организации (предприятия). 

9. Понятие «окружающая среда организации». 

10. Факторы внешней среды, их состав и влияние на деятельность организации. 

11. Факторы внутренней среды, их состав и влияние на успешность деятельности 

организации (предприятия). 

12. Методы анализа внешней и внутренней среды. 

13. SWOT-анализ, методика его проведения 

14. Основные понятия бережливого производства. 

15. Рациональное использование материальных, кадровых, финансовых ресурсов, 

организации рабочих мест, организации процессов. 

16. Применение системы 5S, визуализация и упорядочение 

17. Цикл менеджмента. Планирование в системе менеджмента. 

18. Назначение и виды планирования: тактическое, стратегическое, бизнес-планирование. 
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19. Технология стратегического планирования. 

20. Организационные структуры управления предприятием: Понятие и элементы, 

21. Виды (иерархические и органические структуры), их характеристика. 

22. Применение метода Lean Six Sigma. 

23. Линейная организационная структура. 

24. Линейно-функциональная организационная структура 

25. Линейно-штабная организационная структура 

26. Дивизионная организационная структура 

27. Матричная организационная структура 

28. Понятие мотивации. Элементы мотивации. 

29. Эволюция теорий мотивации. 

30. Содержательные теории мотивации. 

31. Процессуальные теории мотивации. 

32. Контроль и его виды. Понятие и назначение контроля. 

33. Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный 

34. Понятие метод управления. 

35. Система методов управления: административные, экономические, социально- 

психологические, их характеристика и область применения. 

36. Особенности применения тех или иных методов управления на туристическом 

предприятии (организации) 

37. Понятие и назначение информации и коммуникаций в менеджменте. 

38. Виды коммуникаций. Коммуникационный процесс. 

39. Элементы коммуникационного процесса. Барьеры в коммуникации. 

40. Коммуникационные сети в организации. Виды коммуникационных сетей. 

41. Характеристика коммуникационных сетей. 

42. Этикет делового общения и его значение при организации коммуникации 

43. Методы и способы принятия решений. Управленческое решение: понятие, 

классификация. 

44. Этапы принятия управленческого решения. 

45. Методы принятия управленческих решений. 

46. Конфликты в управлении. Виды и причины 

47. Стили разрешения конфликтов 

48. Сущность и смысл контроля 

49. Процесс контроля в организации 

50. Лидерство. Типы лидеров. Качества лидера. 

51. Понятие власть. 

52. Стиль руководства: понятие, классификация. 

53. Одномерные стили руководства, их характеристика. 

54. Многомерные стили руководства, их характеристика 

55. Решётка менеджмента 

56. История возникновения науки управления персоналом. 

57. Управление персоналом и эффективность деятельности организации. 

58. Осуществление деятельности по управлению персоналом. 

59. Подбор персонала, понятие и назначение. 

60. Методы отбора персонала, их характеристика. 

61. Роль индивидуально – психологических особенностей личности в профессиональной 

пригодности. 

62. Адаптация на рабочем месте. Классификация видов адаптации. 

63. Обучение персонала 

64. Этика в управлении 

 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине 
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Раздел 1. Бережливое производство: основные понятия, принципы, методология, 

проблематизация 

Форма рубежного контроля – выполнения практических заданий, контроль выполненного 

задания, фронтальный опрос, выборочный опрос, выполнение докладов (презентаций) 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции ОК 07 

 

Теоретический блок вопросов: 
1. Методы менеджмента (административные, экономические, социально-психологические 

методы). 

2. Организационно-правовые формы предприятий (полное товарищество; товарищество на 

вере (коммандитное товарищество), общество с ограниченной ответственностью, 

общество с дополнительной ответственностью, акционерное общество (открытое и 

закрытое) 

3. Составляющие успеха организации. 

4. Роберт Оуэн. Вклад в развитие науки управления. 

5. Генри Форд. Вклад в развитие науки управления. 

6. Теория бюрократии Макса Вебера. Вклад в развитие науки управления. 

7. Фредерик Тейлор. Вклад в развитие науки управления. 

8. Фрэнк и Лилиан Гилбрет. Вклад в развитие науки управления. 

9. Генри Гантт. Вклад в развитие науки управления. 

10. Анри Файоль. Вклад в развитие науки управления. 

11. Джеймс Д. Муни. Вклад в развитие науки управления. 

12. Линдалл Урвик. Вклад в развитие науки управления. 

13. Элтон Мэйо. Вклад в развитие науки управления. 

14. Мери Паркер Фоллетт. Вклад в развитие науки управления. 

15. Внутренние переменные. 

16. Технологии, люди, цели, задачи, структура. 

17. Основные виды деятельности организации. 

18. Внешняя среда и ее влияние на организацию. 

19. Среда прямого и косвенного воздействия. 
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Тематика докладов (презентаций) 

1. Организационно-правовые формы предприятий (полное товарищество; товарищество на 

вере (коммандитное товарищество), ООО, ОДО, ОАО, ЗАО). 

2. Роберт Оуэн. Вклад в развитие науки управления. 

3. Генри Форд. Вклад в развитие науки управления. 

4. Теория бюрократии Макса Вебера. Вклад в развитие науки управления. 

5. Фредерик Тейлор. Вклад в развитие науки управления. 

6. Фрэнк и Лилиан Гилбрет. Вклад в развитие науки управления. 

7. Генри Гантт. Вклад в развитие науки управления. 

8. Анри Файоль. Вклад в развитие науки управления. 

9. Джеймс Д. Муни. Вклад в развитие науки управления. 

10. Линдалл Урвик. Вклад в развитие науки управления. 

11. Элтон Мэйо. Вклад в развитие науки управления. 

12. Мери Паркер Фоллетт. Вклад в развитие науки управления. 

 

 

 

Раздел 2. Реализация принципов бережливого производства в профессиональной 

деятельности 

Форма рубежного контроля – тестирование, контроль выполненного задания, фронтальный 

опрос, выборочный опрос, решение ситуационных задач, выполнение докладов (презентаций) 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции ОК 07 

 

Теоретический блок вопросов: 
1. Матрица БКГ 

2. Управление по целям (МВО) 

3. PEST-анализ 

4. Анализ конкурентных сил по Портеру 

5. Теории X, Y Д. МакГрегора 

6. Теория Z У. Оучи 

7. Мотивационная модель Портера-Лоулера 

8. Метод Дельфи 

9. Ассоциативный метод 

10. Метод Гордона 

11. Морфологический метод 

12. Метод "мозгового штурма". Метод 635. 

13. Метод ключевых вопросов 

14. Метод инверсии 

15. Метод личной аналогии 

16. Метод коллективного блокнота. 

17. Дерево решений 

18. Метод сценариев 

19. Техники активного слушания 

20. Понятия конфликта. 

21. Функциональные и дисфункциональные конфликты. 

22. Плюсы и минусы конфликтов в организации. 

23. Виды конфликтов. 

24. Причины возникновения конфликтов в организации. 

25. Стили разрешения конфликтов. 
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26. Классические теории лидерства. 

27. Современные теории лидерства. 

28. Различия лидера и руководителя. 

29. Понятие групповой динамики. 

30. Этапы формирования команды. Командные роли по Белбину. 

31. Понятие этики в управлении. 

32. Правовые, личные и этические нормы. 

33. Права человека. 

34. Критерии принятия этически сложных решений. 

35. Утилитарный подход. Индивидуалистический и морально-правовой подход. 

36. Концепция справедливости. 

37. Факторы влияющие на сложности принятиях этически верных решений. 

 

Тематика докладов (презентаций) 

1. Анализ конкурентных сил по Портеру 

2. Теории X, Y Д. МакГрегора 

3. Теория Z У. Оучи 

4. Мотивационная модель Портера-Лоулера 

5. Метод Дельфи 

6. Ассоциативный метод. Метод Гордона 

7. Морфологический метод 

8. Метод "мозгового штурма". Метод 635. 

9. Метод ключевых вопросов 

10. Метод инверсии 

11. Метод личной аналогии 

12. Метод коллективного блокнота. 

13. Дерево решений 

14. Метод сценариев 

15. Техники активного слушания 

16. Понятия конфликта. 

17. Функциональные и дисфункциональные конфликты. Плюсы и минусы конфликтов в 

организации. 

18. Виды конфликтов. Причины возникновения конфликтов в организации.Стили 

разрешения конфликтов. 

19. Классические и современные теории лидерства. 

20. Различия лидера и руководителя. 

21. Этапы формирования команды. Командные роли по Белбину. 

22. Понятие этики в управлении. Правовые, личные и этические нормы. 

23. Права человека. 

24. Критерии принятия этически сложных решений. 

25. Концепция справедливости. 

26. Факторы влияющие на сложности принятиях этически верных решений. 

 

Ситуационные задания: 

Задание 1. 

Разработайте описание юридической компании. Целевая аудитория. Размеры. Местоположение. 

Отличия от существующих на рынке компаний. Разработайте миссию организации согласно 

критериям. Поставьте цели организации на ближайшие 5 лет по методике SMART. Проведите 

SWOT-анализ организации. По данным анализа выберите стратегию развития организации. 

Задание 2. 
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Проанализируйте организационные структуры юридических предприятий. Выявите 

специализированные отделы/департаменты, характерные для юридических компаний. Выберите 

тип организационной структуры для разрабатываемой компании. Обоснуйте выбор. 

Составьте организационную структуру созданной компании. 

Составьте должностные инструкции для каждой из должностей. 

Назначьте размер заработной планы для всех сотрудников разработанной организационной 

структуры 

Пропишите для каждой должности в рамках организационной структуры методы 

материального стимулирования 

Пропишите методы общие принципы и методы мотивации сотрудников организации 

 

Задание 3. 

Решите организационную проблему одним из перечисленных ниже методов: 

1. Метод Дельфи 

2. Ассоциативный метод 

3. Метод Гордона 

4. Морфологический метод 

5. Метод мозгового штурма. Метод 635. 

6. Метод ключевых вопросов 

7. Метод инверсии 

8. Метод личной аналогии 

9. Метод коллективного блокнота. 

10. Дерево решений 

11. Метод сценариев 

Распишите поэтапно процесс принятия решения 

 

Задание 4. 

1. Составьте портрет идеального лидера. Сравните полученные результаты с портретом 

идеального руководителя. 

2. Дайте характеристику каждой из командных ролей по Белбину. Определите командные роли 

для каждого обучающегося группы. Предложите варианты идеальных команд. 

 

Задание 5. 

Проведение ролевой игры «Солнечный апельсин». Аудитория делится на 2 группы. Каждой из 

команд выдаются описание роли их компании. Задача каждой из команд добиться цели, 

указанной в условии. После анализа задания и подготовки проводятся переговоры между двумя 

командами на предмет покупки «солнечных апельсинов». За ограниченное время команды 

должны прийти к общему решению. Цель ролевой игры применить знания о стилях разрешения 

конфликтов и прийти к сотрудничеству. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины реализуется в формате балльно- 

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине  складывается из результатов: 
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- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 
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 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста: 

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания): 
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Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически. 

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада 

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада. 

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов. 

Основными критериями оценки доклада являются: 

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла; 

 содержательность – 2 балла; 

 структура и оформление доклада – 1 балл; 

 четкость и выразительность выступления – 1 балл; 

 умение пользоваться конспектом – 1 балл; 

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл. 

Критерии оценки презентации 

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл). 

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла); 

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла); 

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла). 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников). 

Критерии оценки реферата 

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах. 

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме. 

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов. 

Критерии оценки эссе: 
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«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 
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программам в РГГМУ и Положением о балльно- рейтинговой системе оценки успеваемости 

обучающихся по основным профессиональным образовательным программам в РГГМУ в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в РГГМУ. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно  применять  теоретические  положения  и  владеет  необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность  в  изложении  программного  материала  и  испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 

 


