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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

Код компетенции Навыки Умения Знания 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

- 

Должен уметь: 

 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

 анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

 определять этапы решения задачи; 

 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

 составлять план действия; 

 определять необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

 реализовывать составленный план; 

 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Должен знать: 

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

 основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

 методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

 структуру плана для решения задач; 

 порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные 

профессиональной 

деятельности 
- 

Должен уметь: 

 определять задачи для поиска 

информации и необходимые источники 

информации;  

 планировать процесс поиска и 

структурировать получаемую информацию; 

 выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

 оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

 оформлять результаты поиска, 

Должен знать: 

 номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

 приемы структурирования 

информации;  

 формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации; 

 порядок их применения и 

программное обеспечение в 
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применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; 

 использовать современное программное 

обеспечение; 

 использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач 

профессиональной деятельности в том 

числе с использованием цифровых 

средств  

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

- 

Должен уметь: 

 определять 

актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; 

 применять 

современную научную профессиональную 

терминологию;  

 определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

 презентовать идеи в 

профессиональной деятельности; 

взаимодействовать в процессе работы с 

органами государственной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями 

Должен знать: 

 содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

 современная научная и 

профессиональная терминология; 

 возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

 основы предпринимательской 

деятельности и финансовой грамотности;  

 передовых форм организации 

труда;  

о механизмах взаимодействия между 

органами государственной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 
- 

Должен уметь: 

 организовывать работу коллектива и 

команды; 

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Должен знать: 

 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности личности;  

 основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 
- 

Должен уметь: 

 грамотно излагать свои мысли и 

Должен знать: 

 особенности социального и 
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коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

культурного контекста;  

 правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- 

Должен уметь: 

 описывать значимость своей 

специальности; 

 применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Должен знать: 

 сущность гражданско- 

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

 значимость профессиональной 

деятельности по специальности;  

 стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

- 

Должен уметь: 

 соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

 определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; 

 организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона  

Должен знать: 

 правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

 основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной 

деятельности; 

 пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

 принципы бережливого 

производства; 

 основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 
- 

Должен уметь: 

 понимать общий смысл четко 

Должен знать: 

 правила построения простых и 
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документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

 участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы;  

 строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;   

 кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируемые);  

 писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

 основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика);  

 лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; 

 особенности произношения;  

 правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права 

осуществления 

профессионального 

толкования норм права 

Должен уметь: 

 анализировать, толковать  

и правильно применять правовые нормы; 

 характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

правоотношений; 

 сравнивать, толковать и 

квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами 

административного права и процесса 

Должен знать: 

 понятие и основные положения и 

особенности науки административного 

права в части развития 

административно-процессуального 

регулирования; 

 сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства 

ПК 1.2. Применять нормы 

права для решения задач в 

профессиональной 

деятельности 
применения норм 

права для решения 

задач в 

профессиональной 

деятельности 

Должен уметь: 

 оперировать юридическими 

понятиями и категориями; 

 анализировать юридические факты 

и возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать 

правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

 анализировать и готовить 

Должен знать: 

 источники административного 

процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

 понятие и виды 

административно-процессуальных и 

гражданско-процессуальных норм; 

виды и правовое содержание 

самостоятельных производств и 
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предложения по урегулированию 

трудовых споров; 

 анализировать и решать 

юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-

правовых и трудовых отношений; 

 анализировать и готовить 

предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации 

административных процедур, 

входящих в состав административного 

процесса; 

 сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

 порядок заключения, 

прекращения и изменения трудовых 

договоров; 

 виды трудовых договоров; 

 содержание трудовой 

дисциплины; 

 порядок разрешения трудовых 

споров; 

 виды рабочего времени и времени 

отдыха; 

 формы и системы оплаты труда 

работников; 

 основы охраны труда; 

 порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 

 порядок судебного 

разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; 

 формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

 виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 

 основные стадии гражданского и 

административного процесса 
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ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных 

технологий 

подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий 

Должен уметь: 

 применять современные 

информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и 

оформления юридических документов; 

 составлять различные виды 

юридических документов. 

Должен знать: 

 правила составления 

юридических документов 
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1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является экзамен. 

 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

Код контролируемой компетенции ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 

09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3. 

Форма контроля: Формой промежуточной аттестации по дисциплине является экзамен. 

Вопросы /задания 

Теоретический блок вопросов: 
1. Определите предмет и задачи психологии. 

2. Место психологии в системе наук. 

3. Каковы отрасли психологического знания? 

4. Представьте характеристику этапов развития психологического знания. 

5. Определите методы психологии, их позитивные возможности и недостатки. 

6. Что представляет собой объективная реальность? 

7. Субъективная реальность и ее отличие от объективной реальности. 

8. Характеристика аффекта. Каковы признаки волевого акта? 

9. Возможно ли развитие воли? 

10. Какими методами и приемами возможно наиболее эффективное развитие воли? 

11. Раскройте понятие личности в психологии. 

12. Как соотносятся такие категории: «человек», «индивид», «личность», 

13. «индивидуальность»? 

14.   
15. Проанализируйте факторы формирования и развития личности. 

16. Что значит «ценностные ориентации» личности? 

17. Какие факторы влияют на образование преступных наклонностей у личности? 

 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине 

Раздел 1. Психология как наука 

Форма рубежного контроля – фронтальный опрос, решение задач, обсуждение вопросов, 

тестовое задание 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

Теоретический блок вопросов: 

1. Методологические основы юридической психологии. 

2. Сущность юридической психологии. 

3. Задачи, решаемые юридической психологией. 

4. Понятие о характере. Свойства, черты характера. 

5. Темперамент, характер и его место в структуре личности. 

6. Классификация черт характера. 

7. Основные элементы, формирующие направленность личности. 

8. Мотивационная сфера личности, мотивы поведения. Мотивация. 

9. Сознание: понятие, сущность. 

10. Самосознание. Психолого-правовая оценка сознания. 
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11. Психологические экспертные критерии. 

12. Правосознание как особая форма сознания. 

13. Понимание. Уровни понимания. 

14. Психолого-правовая оценка способности понимать значение своих действий. 

15. Закономерности и свойства восприятия. 

16. Их значение при оценке доказательств. 

17. Внимание и его роль в познавательной деятельности юриста. 

18. Высшие формы психического отражения в структуре личности субъектов уголовного, 

гражданского процесса: мышление, воображение, память. 

19. Эмоции, чувства, состояния - психолого-правовая характеристика и оценка: стресс, 

фрустрация, эмоции, чувства. 

20. Психологические факторы, обеспечивающие расследование преступной деятельности 

организованных преступных формирований. 

21. Перечислите формы группового участия, выделяемые в уголовном праве. 

22. Судебно-психологическая экспертиза в судопроизводстве. 

23. Психология группового преступного поведения. 

24. Аффекти: понятие, сущность, критерии оценки аффекта. 

25. Состояние фрустрации. 

26. Личностные особенности субъекта, совершившего преступление в состоянии аффекта. 

27. Установление аффекта у лиц, находящихся в состоянии алкогольного опьянения. 

28. Понятие акцентуации характера. 

29. Классификация акцентуаций черт характера. 

30. Виды акцентуаций черт характера у подростков, совершивших правонарушения. 

31. Социально-психологическая характеристика профессиональной деятельности юриста. 

Структурно-психологический анализ профессиональной деятельности юриста. 

32. Психологическая структура, профессионально значимые качества (психограмма) 

личности юриста. 

33. Оценка профессионально-психологических способностей юриста. 

34. Критерии оценки профессиональной пригодности юриста. 

35. Общая социально-психологическая хар-ка профессиональной деятельности юрста. 

36. Общение в профессиональной деятельности юриста. 

37. Психологические особенности допроса. 

38. Психологические особенности судебной деятельности. 

39. Психология осмотра места происшествия. Психологические особенности проведения 

следственного эксперимента, проверки показаний на месте. Психология обыска. 

Психология предъявления для опознания. 

40. Общая психологическая характеристика организационно-управленческой подструктуры в 

деятельности юриста. 

41. Психологические особенности принятия решений юристом. 

42. Общая психолого-правовая характеристика познавательной подструктуры судебной 

деятельности. 

43. Психологические особенности коммуникативной подструктуры судебной деятельности. 

44. Критерии оценки профессиональной пригодности юриста. 

 

Темы докладов/рефератов: 

1. Понятие геронтологии в жизнедеятельности человека. 

2. Особенности процесса старения человеческого организма и его причины. 

3. Проблемы геронтологии. 

4. Основные подходы в изучении старения и задачи геронтологии. 

5. Коммуникативная культура юриста 

6. Коммуникативная культура в социальной сфере. 

7. Совершенствование навыков вербального общения 

8. Совершенствование навыков письменной речи 
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9. Структура речевой коммуникации. 

10. Межличностное пространство: взгляд, язык поз и жестов. 

11. Общее представление о языке телодвижений. 

 

Ситуационные задания: 

Задача 1 

Потерпевшая А. показала следующее: когда она возвращалась из командировки поздно вечером 

26 декабря, на нее было совершено разбойное нападение неизвестными лицами, отобравшими в 

числе вещей, бывших при ней, и ценную посылку, переданную для ее сослуживца. Место 

нападения, указанное потерпевшей, было плохо освещено, но она уверенно описала приметы 

грабителей: один из них - блондин, одетый в коричневое пальто с повязанным вокруг шеи 

красным шарфом с зелеными полосками; другой - шатен, облаченный в темно-фиолетовое 

пальто и малинового цвета свитер. Следователь усомнился в достоверности показаний 

потерпевшей. 

Какими знаниями об особенностях зрительных ощущений руководствовался следователь при 

оценке показаний потерпевшей А.? 

 

Задача 2 

Расследуя уголовное дело о хищении государственного имущества, следователь столкнулся с 

необходимостью разрешения вопроса о том, кем выполнен машинописный текст документа. 

Какие психофизиологические закономерности лежат в основе этой рекомендации?  

 

Задача 3 

Назовите конфликтные эмоциональные состояния. Охарактеризуйте физиологический аффект. 

Дайте сопоставительный анализ признаков физиологического и патологического аффектов, 

назовите отличия аффекта от стресса. Укажите, какую группу поводов возникновения сильного 

душевного волнения закон выделяет в качестве квалифицирующего признака состава 

преступления. Выступает ли в предложенной для разбора ситуации физиологический аффект как 

юридическая категория? (Ответ обосновать, проведя анализ приведенной ситуации.) 

 

Задача 4 

Обыск производился с участием Ф.Э. Дзержинского. Искомые документы обнаружить не 

удалось. Тогда по распоряжению Дзержинского обыскиваемого вывели из комнаты, где 

производился обыск, а всю мебель в ней переставили. Затем обыскиваемого ввели в комнату и 

принялись за ним наблюдать. Беспокойный взгляд обыскиваемого скользил по 

переставленной обстановке комнаты и наконец остановился на одном из шкафов. В нем и 

оказались спрятанные документы. В чем выразилась непроизвольная реакция обыскиваемого? 

Какие приемы вызывают непроизвольные реакции у обыскиваемого? 

Сформулируйте правила наблюдения за обыскиваемым. Чем отличаются волевые действия от 

непроизвольных реакций? 

 

Задача 5 

В совершении преступления подозревались два брата - Николай и Петр, достаточными 

доказательствами вины которых, следствие не располагало. Николай на допросах уверял 

следователя, что они с Петром невиновны. Следователь предложил ему сказать брату на очной 

ставке: «Петя, я сказал всю правду, говори и ты правду». Николай согласился. В результате Петр 

признался в том, что они с братом совершили преступление. 

Задание. Допустимо ли применение следователем указанного приема психического воздействия 

на подозреваемого? 

 

Задача 6 

Проводится следственный эксперимент на возможность слышать звук выстрела. 

Задание. Поясните почему следует обеспечить такую обстановку производства опытных 
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действий, чтобы лицо, слух которого проверяется, не ожидало выстрела, а занималось той же 

деятельностью, что и во время проверяемого события? 

 

Задача 7 

Замечено, что иногда опознающий может в своих показаниях допустить ошибки в описании 

признаков внешности лица, подлежащего опознанию, - люди среднего роста кажутся людям 

низкого роста высокими, худощавые - обычно выше, а очень полные - ниже действительного 

роста. 

Задание. Поясните, чем можно объяснить данные ошибки восприятия? 

 

Тестовые задания: 

1. Раздел юридической психологии, исследующий проблемы правовой и противоправной 

социализации личности, называется: 

а) судебной психологией;  

б) правовой психологией; 

в) следственно-оперативной психологией;  

г) криминальной психологией. 

 

2. Объектом юридической психологии являются: 

а) психика участника правоотношений, т. е. человека в условиях правового взаимодействия; 

б) психические процессы, состояния, индивидуально-психологические особенности личности, 

особенности межличностного взаимодействия; 

в) обеспечение юридической практики специальным психологическим знанием;  

г) организация совместной деятельности психологов и юристов. 

 

3. Состояние психической напряженности, вызванное рядом факторов, которые не 

осознаются человеком, называется: 

 а) страхом;  

б) аффектом;  

в) стрессом;  

г) тревогой. 

 

4. Состояние длительно переживаемой эмоции тревоги или страха, приводящее к сильному 

психическому напряжению и в результате к перестройке всех психических и физических систем, 

называется: 

а) фрустрацией;  

б) стрессом; 

в) фобией; 

г) депрессией. 

 

5. Психическое состояние, вызванное невозможностью достичь желаемого в силу 

объективно непреодолимых обстоятельств, называется: 

а) фрустрацией;  

б) стрессом; 

в) фобией; 

г) депрессией. 

 

6. Психическим состоянием, временно дезорганизующим психическую деятельность 

индивида, в результате чего он оказывается временно невменяемым или ограниченно 

вменяемым, является: 

а) стресс;  

б) страх;  

в) аффект; 
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г) депрессия. 

 

7. В структуре аффекта выделяются   ( ? ) _ основные стадии, или фазы:  

а) две; 

б) три; 

в) четыре; 

г) нет правильных ответов. 

 

8. Какому типу акцентуации присущи постоянно приподнятое настроение, повышенная 

психическая активность с тенденцией к быстрой смене дел и тем разговоров: 

а) циклоидная;  

б) гипертимная;  

в) шизоидная; 

г) психастеническая. 

 

9. Какому типу акцентуации присущи преобладание пониженного настроения, склонность к 

депрессии, сосредоточенность на мрачных и печальных сторонах жизни, сожаление о прошлом: 

а) астеническая;  

б) дистимная; 

в) неустойчивая;  

г) сенситивная. 

 

10. Какому типу акцентуации присущи склонность поддаваться чужому влиянию, поиск 

новых впечатлений, жажда смены места пребывания: 

а) неустойчивая; 

 б) конформная; 

в) эпилептоидная;  

г) истероидная. 

 

11. Основная задача судебно-психологической экспертизы сводится к: 

а) оказанию помощи суду, органам предварительного следствия в более глубоком изучении 

специальных вопросов психологического содержания; 

б) к исследованию психологического содержания ряда юридических, правовых понятий, 

содержащихся в законе; 

в) к исследованию психических процессов, состояний, свойств психически здоровых лиц, 

участвующих в уголовном и гражданском процессах; 

г) изучение специфики развития личности с раннего детства. 

 

12. Поводом для назначения судебно-психологической экспертизы могут служить: 

а) сомнения следователя (суда) относительно способности свидетеля или потерпевшего 

правильно воспринимать важные для дела обстоятельства, давать о них показания; 

б) существенная неполнота изучения индивидуально-психологических (характерологических) 

особенностей субъекта, совершившего тяжкое преступление;  

в) любые фактические данные, имеющие отношение к психологическим аспектам поведения 

одной из конфликтующих сторон; 

г) все ответы верны. 

 

13. Помощь судебно-психологической экспертизы может требоваться при рассмотрении:  

а) только уголовных дел; 

б) только гражданско-правовых споров; 

в) уголовных дел и гражданско-правовых споров;  

г) нет правильных ответов. 
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14. Импульсивное преступное поведение лица может быть вызвано:  

а) нервно-психической, эмоциональной неустойчивостью индивида;  

б) алкогольным или наркотическим опьянением; 

в) преобладанием эмоций над здравым смыслом при сложившейся ситуации;  

г) все ответы верны. 

 

15. Процесс формирования и проявления преступного поведения субъекта, умышленно 

совершившего преступление, условно разделяют на: 

а) два этапа;  

б) три этапа; 

в) четыре этапа;  

г) пять этапов. 

 

16. К психическим аномалиям относятся: 

а) различные психопатии;  

б) сексуальные аномалии;  

в) олигофрения; 

г) все ответы верны. 

 

17. Разновидность психопатии, которой присуща любовь к сутяжничеству и анонимным 

доносам, называется: 

а) астенической;  

б) возбудимой; 

в) паранойяльной; 

г) истерической. 

 

18. Основным методом изучения обстановки места происшествия является:  

а) следственный эксперимент; 

б) наблюдение; 

в) опрос свидетелей;  

г) все ответы верны. 

 

19. Условно опознавательный процесс с точки зрения психической деятельности человека 

можно разбить на: 

а) два этапа;  

б) три этапа; 

в) четыре этапа;  

г) пять этапов. 

 

20. Раздел юридической психологии, посвященный особенностям личности и поведения 

жертвы преступления, называется: 

а) правовой психологией; 

б) следственно-оперативной психологией;  

в) криминальной психологией; 

г) виктимологией. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины реализуется в формате балльно- 



16 

 

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине  складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся преподавателем 

до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в свободном доступе 

в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной рабочей 

программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий рейтинг 

обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение учебного 

семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, направленные 

на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 
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 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; рассуждения 

четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при изучении 

дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое 

отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не существенными  

ошибками,  в  рассуждениях  отсутствует  логическая  последовательность; 
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используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование принятому 

решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста: 

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или допустил не 

более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной негрубой ошибки, 

не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, при наличии четырех-

пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или правильно 

выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания): 

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически. 

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы не 

достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не достаточно 

хорошо обосновано теоретически. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада 

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко излагать 

прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме доклада. 

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов. 

Основными критериями оценки доклада являются: 

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла; 

 содержательность – 2 балла; 

 структура и оформление доклада – 1 балл; 

 четкость и выразительность выступления – 1 балл; 

 умение пользоваться конспектом – 1 балл; 

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл. 
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Критерии оценки презентации 

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл). 

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла); 

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла); 

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла). 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников). 

Критерии оценки реферата 

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, поставленных 

целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в ходе работы 

выводах. 

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по представленной 

проблеме. 

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, умения 

четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по работе 

вопросов и найти точные ответы на них. 

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно требованиям, 

оценивается до 15 баллов. 

Критерии оценки эссе: 

«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, безукоризненное 

знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно изложенный, 

содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных понятий 

и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, в целом 

правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен текущий 

рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего рейтинга. 
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Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по дисциплине 

являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей текущего контроля 

с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый рубеж текущего 

контроля и положительное выполнение итогового практического задания с накоплением не 

менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое практическое 

задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической задолженностью, 

которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного мероприятия 

промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и порядке 

добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся педагогическим 

работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в РГГМУ и Положением о балльно- рейтинговой системе оценки успеваемости 

обучающихся по основным профессиональным образовательным программам в РГГМУ в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации оцениваются 

педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по дисциплине 

выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в РГГМУ. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

рейтинговых последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

баллов задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
 видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
 заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
 обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 
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Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 
Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный (получено 

менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине (модулю) 

невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам текущего 

контроля по учебной дисциплине (модулю). 


