Аннотация к рабочей программе дисциплины

ОСНОВЫ СОВРЕМЕННОГО МЕНЕДЖМЕНТА
Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»
Направленность (профиль) – менеджмент организации
Квалификация выпускника – бакалавр
Цель дисциплины - подготовка бакалавров менеджмента, владеющих знаниями в объеме, необходимом для понимания современных проблем и тенденций менеджмента,  развития основных форм, методов и принципов управления производством,  особенностей использования современного инструментария менеджмента, применяемых передовыми компаниями в области управленческой деятельности.
Основные задачи дисциплины:

 - формирование теоретических основ современных, а также перспективных управленческих технологий и новейших результатов практических разработок в данной области, используемых современными компаниями;

- формирование навыков использования методик оценки эффективности менеджмента в организации; применения современного управленческого инструментария и его теоретического обоснования; 

- обеспечение понимания теоретических принципов функционирования системы управления организацией и механизмов взаимодействия менеджеров в процессе реализации своих функций.

В результате освоения дисциплин студент должен

Знать:

- понятийно-категорийный аппарат менеджмента; 
- природу менеджмента; 
- систему принципов и законов менеджмента;
- закономерности функционирования экономики, важнейшие проблемы, с которыми сталкивается современный менеджмент в связи с радикальными изменениями, происходящими в экономической, социальной, технологической сферах; 
- принципы принятия и реализации экономических и управленческих решений;

- принципы проектирования и создания организационных структур управления;

- отечественный и зарубежный опыт в области менеджмента и рациональной организации экономической деятельности предприятия в условиях рыночной экономики; основные составляющие системы менеджмента на предприятии; 

- роль, место менеджера в организации и содержание его деятельности; объяснять комплексный характер взаимодействия человека с организацией;
Уметь:

- логически грамотно и аргументировано излагать свою точку зрения по отдельным аспектам современного менеджмента; 
- анализировать внутренние возможности организации, и ее перспективы по реализации стратегических и тактических  планов; 
- применять на практике принципы, методы и модели управления производственными системами; 
- оценивать эффективность управленческой структуры; 
- анализировать и оценивать эффективность системы менеджмента в меняющихся условиях внешней и внутренней среды; 
Владеть:

- навыками осуществления делового общения; 
- навыками мотивации персонала к эффективной деятельности на базе знания   теоретических основ мотивации;
- способностью проектирования и создания организационных структур управления; приемами и методами управленческого контроля; 
- в формировании эффективной команды; разрешения конфликтных ситуаций.

Содержание дисциплины (разделы, темы):

Введение

Основные понятия и категории менеджмента

Организация как объект управления

Функции менеджмента

Практика принятия управленческих решений на современном предприятии

Управление организационными процессами

Производственный менеджмент

Эффективность менеджмента.
