Аннотация рабочей программы дисциплины
МЕНЕДЖМЕНТ
Направление подготовки 38.03.01 – Экономика

Направленность (профиль) – Экономика и управление на предприятии

Квалификация – бакалавр


Цель дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Менеджмент» является подготовка бакалавров направления подготовки 38.03.01 – «Экономика», направленность (профиль) – «Экономика и управление на предприятии» владеющих знаниями в объеме, необходимом для системного представления и понимания действия общих законов и принципов управления, закономерностей и тенденций развития менеджмента, знании структуры и основных инструментов экономического механизма менеджмента как особого вида социального управления организациями.
. Основные задачи  дисциплины
– Дать представление о теоретических основах современных, а также перспективных управленческих технологий и новейших результатов практических разработок в данной области, используемых современными компаниями;

– Научить обучающихся навыкам использования методик оценки эффективности менеджмента в организации; применения современного управленческого инструментария и его теоретического обоснования; 

– Обучить теоретическим принципам функционирования системы управления организацией и механизмов взаимодействия менеджеров в процессе реализации своих функций.
В результате освоения дисциплины студент должен:
Знать:

· основные этапы исторического развития менеджмента, характерные особенности различных моделей менеджмента, состояние управления современной российской макро- и микроэкономикой;
· систему целей и задач менеджмента, законы и принципы менеджмента, методы и технологии менеджмента, функции менеджмента и их классификации;

· функции и содержание деятельности менеджера как субъекта процесса организационного управления, составляющие, цели, задачи и законы функционирования организации как экономического объекта управления;

· концепции мотивации и лидерства, принципы формирования организационной культуры и управления ею, организационные стили руководства, формы власти;

· основные принципы построения теоретических моделей социально-экономических процессов, стандартных информационных моделей принятия и реализации управленческих решений;

· составляющие информационного обеспечения управления, методы принятия и реализации управленческих решений, методы оценки эффективности применяемых инструментов менеджмента.
Уметь:

· применять основные методологические инструменты организации, планирования, мотивации, контроля, коммуникации и обоснования качественных организационно-управленческих решений;
· разрабатывать необходимые инструменты информационного обеспечения и знаний в электронной среде функций менеджмента, управления рисками и принятия управленческих решений;

· выстраивать последовательные этапы процесса организационного управления, моделировать проблемные ситуации и информационные процессы подготовки, принятия и реализации управленческих решений;

· создавать системы информационного обеспечения управления, моделировать социально-экономические процессы в организации, интерпретировать результаты реализации управленческих решений.
Владеть:

· навыками выбора перспективных направлений совершенствования социально-экономической эффективности управления организациями в современных условиях;
· современными методами управления изменениями внутри организации в процессе реализации выбранной стратегии предприятия.
Содержание дисциплины:

1. Введение 

2. Теоретические и методологические основы менеджмента
3. Организация как объект управления
4. Функциональный подход в менеджменте предприятия
5. Управленческие процессы  
6. Стили управления современным предприятием. Власть и лидерство в менеджменте.

7. Эффективность менеджмента
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