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Цель дисциплины.

Цель изучения дисциплины состоит в формировании у студентов представления о сущности и видах интегрированных бизнес систем и корпоративных объединений, об объектах и субъектах корпоративного права, об организации,  развитии корпораций и финансово промышленных групп, о государственном регулировании хозяйственной деятельности корпораций в терминах и категориях экономической теории. 

Основные задачи дисциплины
· Дать представление об основах интеграционной деятельности предприятий, формах интеграции, причины и последствия объединения коммерческих структур.
· Дать знания об основных участниках корпоративных отношений, их правах и обязанностях. 
· Дать представление  об основах образования и эволюции организационных структур корпорации. 
· Научить основам управления функционированием и финансами интегрированных структур. Риски и возможности их снижения. 

· Научить использовать методы анализа показателей использования различных видов интеграционных процессов как на уровне отдельно взятого предприятия, так и в масштабе национальной экономики, с целью выработки навыка принятия значимых управленческих решений.
В результате освоения дисциплины студент должен:
Знать: 

· Основы интеграционной деятельности предприятий, формы интеграции, причины и последствия объединения коммерческих структур. 
· Знать основных участников корпоративных отношений, их права и обязанности. 
· Основы образования и эволюции организационных структур корпорации. 
· Основы управления функционированием и финансами интегрированных структур. 
· Риски и возможности их снижения. 

Уметь:

· Пользоваться профессиональной терминологией, иметь целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в сфере интеграции предприятий.
·  Уметь оценивать синергию от интеграционных процессов.  
· Уметь вносить изменения в организационную структуру корпорации с целью повышения эффективности ее деятельности.
·   Знать основные направления интеграционных процессов в России, затрагивающие важнейшие аспекты использования природно-ресурсного потенциала РФ. 

Владеть:

· Методами анализа показателей использования различных видов интеграционных процессов как на уровне отдельно взятого предприятия, так и в масштабе национальной экономики, с целью выработки навыка принятия значимых управленческих решений.

Содержание дисциплины:

1. Основы интеграции деятельности фирмы

2. Виды корпоративных форм бизнеса

3. Особенности управления корпорацией

4. Финансы корпорации

5. Интеграция и диверсификация в системе корпоративного управления

6. Финансово- промышленные корпоративные объединения

7. Корпоративная культура в системе корпоративных отношений

8. Кризис и эволюция корпоративных объединений
