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Цель дисциплины.

Целью изучения дисциплины «Экономика труда» является освоение студентами теоретических основ экономики и социологии труда связанных с экономическими отношениями, возникающими между людьми в процессе трудовой деятельности, с механизмами и формами практической реализации этих отношений.
Основные задачи дисциплины
· изучение системы отношений, отражающих социально-экономические интересы людей в процессе трудовой деятельности, а также основных теоретических концепций экономики труда;

· овладение методологией и методикой анализа, выявления и решения важнейших проблем труда;

· приобретение умений в области разработки практических решений по управлению трудом на различных уровнях управления;

· овладение навыками анализа и оценки важнейших трудовых показателей (производительность труда, заработная плата, численность персонала и др.), необходимыми для принятия обоснованных решений. 
В результате освоения дисциплины студент должен:
Знать: 

· систему теоретических представлений о труде, понятие «труд», составные части процесса труда;

· основные категории экономики труда: рынок труда; занятость населения и безработица, производительность труда, организации труда, нормирование труда, планирование численности работников организаций, организация и регулирование оплаты труда, регулирование социально-трудовых отношений;

Уметь:

· применять теоретические знания и практические навыки для решения задач по формированию и реализации взаимосвязи важнейших элементов управления в производственных и трудовых процессах;

· собирать, анализировать и интерпретировать данные производственных и трудовых процессах хозяйствующего субъекта; 

· рассчитывать основные показатели трудовой деятельности и организации трудового процесса;

· принимать самостоятельные решения в вопросах планирования, прогнозирования трудовых показателей;
Владеть:

· навыками аналитического мышления, сбора, систематизации и анализа статистической информации;

· методами рациональной организации труда на предприятии, технико-экономического обоснования;

· навыками выбора инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализа результатов расчетов и обоснования полученных выводов.
Содержание дисциплины (разделы):

1. Теоретические основы и предмет экономики труда
2. Трудовой потенциал общества и рынок труда
3. Производительность труда
4. Основы трудовой деятельности и организации труда
5. Условия и безопасность труда
6. Нормирование труда
7. Формирование и планирование численности работников организаций
8. Организация и регулирование оплаты труда
9. Социальная политика и доходы населения
10. Регулирование социально-трудовых отношений
11. Министерство образования и науки Российской Федерации
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