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Квалификация – бакалавриат
Цель дисциплины- изучение студентами теории и практики, способов и инструментов управления организацией, а также приобретение необходимых навыков по формированию системы управления организацией, управлению поведением людей в их совместной деятельности..
Задачи дисциплины:

- изучить функции, процессы и методы управления организацией;

- освоить базовые теории и методики менеджмента;

- сформировать навыки стратегического мышления;

- научить использовать базовые концепции, принципы и методы управления на практике;

- освоить интеллектуальную технику индивидуальной и групповой работы руководителя;

- приобрести практические навыки принятия управленческих решений;

- создать теоретико-методическую основу для последующего непрерывного самообучения в области управления.
В результате освоения дисциплин студент должен
Знать: 

- гипотезы, осуществлять моделирование элементов бизнес-процессов;

- основные результаты новейших исследований по проблемам менеджмента; 

- модели поведения организаций на рынке и проектирования систем менеджмента; 

- современные теории корпоративного стратегического управления; 

- основные элементы процесса стратегического управления организацией; альтернатив стратегий ее развития; 

- основные информационные технологии; 

- современные теории и концепции организационного поведения. 
Уметь:

· формулировать гипотезы, осуществлять моделирование элементов бизнес-процессов; 
· осуществлять анализ и проектирование стратегии управления организацией на основе современных методов и передовых научных достижений; 
· выявлять перспективные направления научных исследований в сфере оптимизации функционирования предприятий; 
· проводить эмпирические и прикладные исследования; 
· осуществлять количественное прогнозирование процессов, определяющих функционирование систем организационного управления.
Владеть:

- навыками управления развитием организации;

-навыками обоснования актуальности, теоретической и практической значимости исследуемой проблемы; 

- умением обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные

- основными понятиями, методами и инструментами количественного и качественного анализа организационных процессов управления;
Содержание дисциплины (разделы, темы):
Темы:
Теоретические основы менеджмента 

Функции управления 

Управленческая деятельность на предприятии 

Основы и технологии управления персоналом предприятия 

Формирование трудового коллектива 

