Аннотация к рабочей программе дисциплины

ЛИДЕРСТВО И УПРАВЛЕНИЕ КОМАНДОЙ
Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»
Направленность (профиль) – Менеджмент организации

Квалификация выпускника – бакалавр
Цель дисциплины - подготовка бакалавров менеджмента, владеющих знаниями в объеме, необходимом для понимания основных форм, методов и принципов лидерства, рационального использования современного инструментария  управления командой.

Основные задачи дисциплины:

- формирование у бакалавров представления о лидерстве в менеджменте;
- формирование представления об особенностях высокоэффективного лидерства и реализации власти;

- ознакомление бакалавров с методами  оценки лидерских компетенций; 

-  ознакомление бакалавров с перспективными направлениями  и  методами создания команды с учетом особенностей групповой динамики;

В результате освоения дисциплин студент должен:

Знать: основные теории лидерства; теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов власти, содержание и взаимосвязь основных  элементов  процесса групповой динамики и формирования команды. 

Уметь: ставить цели и формулировать  задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия при формировании команды; эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды; применять лидерские подходы в формировании трудового коллектива
Владеть: навыками кооперации с коллегами, навыками работы на общий результат;  навыками организации и координации  взаимодействия между людьми с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; способностью формировать нацеленный на результат трудовой коллектив
Содержание дисциплины (разделы, темы):

Введение

Лидерство и менеджмент
Характеристики рабочей команды 

Создание команды
Совершенствование командных процессов
Групповая динамика 

Командные роли и состав команды
Кросс-культурные команды
