Аннотация к рабочей программе дисциплины
КОРПОРАТИВНАЯ  СОЦИАЛЬНАЯ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Направление подготовки 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью»
Направленность (профиль) – Реклама и связи с общественностью
Квалификация выпускника - бакалавр
Цель дисциплины – приобретение студентами теоретических знаний, умений и практических навыков в области корпоративной социальной ответственности как стратегической цели современной компании, возможностей КСО в создании положительного имиджа и укреплении деловой репутации, освоения новых технологий для решения социальных проблем.
Основные задачи дисциплины:

· сформировать представление о базовых определениях и терминах в сфере корпоративной социальной ответственности;

· сформировать представление о проблемах и преимуществах социально ответственного бизнеса в России;
· определить основные подходы к реализации и управлению социальными программами компании.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций: УК-2; ОПК-7; ПК-4
Универсальная компетенция
	Категория универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции 
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

	Разработка и реализация проектов
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1УК-2.  Формулирует в рамках

 поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач.

ИД-2УК-2.  Проектирует решение

 конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.

ИД-3УК-2.  Решает конкретные задачи  проекта заявленного качества и за установленное время.

ИД-4УК-2.  Публично представляет  результаты решения конкретной задачи проекта.


Общепрофессиональная компетенция

	Категория общепроффессиональных компетенций 
	Код и наименование общепрофессиональной компетенции 
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

	Эффекты
	ОПК-7. Способен учитывать эффекты и последствия своей профессиональной деятельности, следуя принципам социальной ответственности
	ИД-1ОПК-7. Знает принципы социальной ответственности, типовые эффекты и последствия профессиональной деятельности

ИД-2ОПК-7. Осуществляет отбор

информации, профессиональных средств и приемов рекламы и связей с общественностью в соответствии с принципами социальной ответственности и этическими нормами, принятым профессиональным сообществом


Профессиональные компетенции
	Задача ПД


	Объект или область знания
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции

	Тип задач профессиональной деятельности: организационный

	Участие в проектировании программ и отдельных мероприятий в области рекламы и связей с общественностью;
организация работ по созданию и редактированию контента сайта.


	Корпоративные и глобальные коммуникации, имидж компании, бренд компании (товарная марка, личный бренд), продукт рекламы, средства рекламы, включая печатные издания, телевизионные и радиопрограммы, сетевые издания, информационные ресурсы в сети Интернет.


	ПК-4 Способен организовать профессиональные мероприятия, направленные на формирование репутационного образа компании (продукта, персоны, др.) и сбыт продукции
	ИД-1ПК-4. Применяет знания организации профессиональных мероприятий, направленных на формирование репутационного образа компании (продукта, персоны, др.) и сбыта продукции.
ИД-2ПК-4. Участвует в мероприятиях направленных на сбыт продукции и формирование репутационного образа компании (продукта, персоны, др.)
ИД-3ПК-4. Осуществляет контроль и оценивает эффективность мероприятий направленных на формирование репутационного образа компании (продукта, персоны, др.) и сбыт продукции


Содержание дисциплины:
1. Сущность корпоративной социальной ответственности.
2. Определение базового уровня КСО.
3. Эволюция концепций социальной ответственности.

4. Социальные программы российского бизнес-сообщества.
5. Социальная отчетность компании.
6. Стандартизация корпоративной социальной ответственности.
7. Современные тенденции в области КСО.
